Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de 1997

““mm-m" Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas PRQGESE

PARANA Diretoria de Concursos e Avaliagao
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EDITAL N° 129/2025-DIRCOAV/UNICENTRO )
ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS PROFISSIONAIS E
AGENTES UNIVERSITARIOS DE EXECUCAO, NA UNICENTRO

O Reitor, o Pro-Reitor de Gestao de Pessoas e o Diretor de Concursos e Avaliagdo da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, UNICENTRO, no uso de suas atribuigdes;

considerando a Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005, e alteragdes;

considerando a Lei Estadual n°® 20.933, de 17 de dezembro de 2021, Lei Geral das Universidades, publicada no Didrio
Oficial n° 11083, de 22 de dezembro de 2021;

considerando a Lei Estadual n® 21.583, de 14 de julho de 2023;

considerando o Decreto Estadual n® 7.116, de 28 de janeiro de 2013, publicado no Diario Oficial n® 8902, de 21 de
fevereiro de 2013;

considerando o Decreto Estadual n® 10.824, de 20 de abril de 2022;

considerando as Portarias n° 54-SETI, de 12 de maio de 2022, ¢ n° 55-SETI, de 12 de maio de 2022;

considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de contratagdo de Agentes Universitarios
Profissionais e Agentes Universitarios de Execugdo na Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, na forma do artigo
37, inciso IX, da Constituicdo da Republica; e

considerando a Resolugdo n° 290-GR/UNICENTRO, de 23 de julho de 2025,

TORNAM PUBLICO a realizagdo de Teste Seletivo para Admissdo de Agentes Universitarios Profissionais e Agentes
Universitarios de Execu¢do, na UNICENTRO, por tempo determinado, de acordo com o nimero de vagas e condicionado a
disponibilidade financeira/or¢amentdria e interesse institucional, regulamentado pela legislacdo vigente e pelas especificagdes
seguintes:

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO TESTE SELETIVO E DA ACEITACAO DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

1.1. Ao efetuar sua inscri¢ao o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as demais normas
estabelecidas pela UNICENTRO para realizagio do Teste Seletivo.

1.2. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Teste Seletivo o candidato concorda com o tratamento de seus dados
pela UNICENTRO, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagdes e permissoes
necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscrigdo no Teste Seletivo, de modo a consentir que seus dados pessoais
sejam tratados pela Universidade;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela UNICENTRO, nas instancias da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Progesp,
com a finalidade especifica de armazenamento dos dados pessoais para viabilizar a execug@o do certame e para a contratagdo dos
candidatos que forem aprovados e convocados;

¢) tem ciéncia de que o tratamento dos dados pessoais atende a finalidade exposta pela UNICENTRO;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participacdo no Teste Seletivo, nas diversas provas e
fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro ¢ de uso estritamente pessoal e ndo ¢ utilizado por terceiros, sendo que a guarda, sigilo ¢ a
utilizagdo do protocolo de inscri¢do e da senha do usudrio sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, que se compromete a fazer
um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposigdo de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar ¢ atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das instancias da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas;

g) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das informagdes que sdo
utilizadas pela UNICENTRO, bem como por informar qualquer modificagdo, mantendo-as sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, ¢ excluido do processo do Teste Seletivo ou tem rescisdo motivada do seu contrato;

i) tem ciéncia de que o ndo fornecimento dos dados requeridos pela UNICENTRO impossibilita a sua plena participagdo no Teste
Seletivo;

j) toma conhecimento de que a UNICENTRO realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta, ficando
esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e
de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicagdo ou difusao;

k) fica ciente de que a UNICENTRO adota as medidas preventivas para a manutengdo da protecdo e seguranga dos dados pessoais do
candidato;

1) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a UNICENTRO, em hipodtese alguma, sdo utilizados para fins
discriminatdrios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagdes relacionadas ao nivel de governanca da UNICENTRO, a fim de compreender as
acOes adotadas para o atendimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

Home Page: http://www3.unicentro.br
Campus Santa Cruz: Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875, Bairro Santa Cruz — Fone: (42) 3621-1000 — CEP 85.015-430 - GUARAPUAVA - PR
Campus Cedeteg: Alameda Elio Antonio Dalla Vecchia, 838, Bairro Vila Carli — Fone: (42) 3629-8100 — CEP 85.040-167 — GUARAPUAVA — PR
Campus de Irati: Rua Professora Maria Roza Zanon de Aimeida, Bairro Engenheiro Gutierrez — Cx. Postal, 21 — Fone: (42) 3421-3000 CEP 84.505-677 — IRATI — PR


http://www.unicentro.br/

Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de 1997

““mm-m" Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas PRQGESE

PARANA Diretoria de Concursos e Avaliagao

ﬁ Universidade Estadual do Centro-Oeste

1.3. E admitida a impugnagio deste edital no periodo de 12 a 18 de agosto de 2025, dirigida a Diretoria de Concursos e Avaliagdo,
Dircoav, da UNICENTRO, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo:
“Teste Seletivo - Edital 129/2025-Dircoav: impugnacdo ao edital de abertura” e clicar no botdo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botao “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de impugnacdo e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

1.4. Em todas as fases do Teste Seletivo, as vias oficiais de comunicaciao entre a UNICENTRO e os candidatos sao os editais
publicados na pagina da Unicentro e no Diario Oficial do Estado do Parana.

2. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MEIO DO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO

2.1. O pedido de isengdo pode ser efetuado nos dias 15, 18 e 19 de agosto de 2025.

2.2. Nao sdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo, depois do periodo especificado no subitem 2.1.

2.3. Ha isencio do valor total da taxa de inscri¢io para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 11.016, de 29 de margo de 2022; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022.

2.4. Para estar inscrito no CadUnico é necessério que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao érgio gestor do CadUnico
do Municipio em que reside.

2.5. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgio gestor do CadUnico do seu Municipio para realizar o seu cadastro ou
a respectiva atualizagdo na base de dados.

2.6. O cadastro e o respectivo Numero de Identificagdo Social, NIS, do candidato devem estar devidamente identificados e
confirmados na base de dados do CadUnico até a data do seu pedido de isengdo de taxa de inscrigio no teste seletivo.

2.7. Nio é concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢@o ao candidato que ndo atenda ao disposto no subitem 2.3.

2.8. O candidato solicitante da isengdo da taxa de inscri¢do deve firmar declaracdo, no Requerimento de Isen¢do, de que atende a
condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 2.3.

2.9. Antes de realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato registra normalmente seus dados no
sistema cujo link ¢ liberado na pagina https://www2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025, dentro do periodo previsto no subitem 2.1,
para obter o respectivo nimero de inscri¢ao a ser informado no pedido de isengao.

2.10. Para a realizacdo do pedido de isen¢do do pagamento da respectiva taxa de inscricdo, o candidato preenche o Requerimento de
Isengdo, disponibilizado no enderego eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025 e o salva de acordo com as
orienta¢des constantes do formulario. No Requerimento, deve indicar os seguintes dados:

a) Numero de Identificagdo Social, NIS;

b) numero de inscri¢do gerado na forma do subitem 2.9;

¢) nome completo, sem abreviacdes;

d) data de nascimento;

€) sexo;

f) nimero do documento de identidade;

g) data de emissdo do documento de identidade;

h) sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade;

i) nimero do CPF;

j) nome completo da mae.

2.10.1. Ao requerimento de iseng@o deve ser anexado um dos seguintes documentos:

a) PDF do comprovante de Cadastro Unico, emitido no enderego eletrénico https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples,
depois de alimentados os dados pessoais e clicado nos botdes “Continuar”, “Mais opgdes” e “Gerar comprovante”.

b) PDF da Folha Resumo Cadastro Unico — V7, emitido no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do Municipio do
candidato.

2.11. O Requerimento de Isencgdo, depois de preenchido e assinado, é entregue via Protocolo Digital, no periodo previsto no subitem
2.1, conforme orientagdes seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proximo”;
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I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a op¢do: “ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitagdo: “ Teste
Seletivo - Edital 129/2025-Dircoav: pedido de isengdo — CadUnico” e clicar no botdo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de requerimento de isen¢@o ¢ documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos
os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

2.11.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu pedido de isengo.
2.11.2. A Dircoav néo se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.11.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

2.11.4. Caso, durante o periodo de inscrigdo, seja efetuado o cadastro no sistema mais de uma vez, ¢ considerada somente a tltima
inscri¢do realizada e com pedido de isencdo deferido, sem direito a restituicdo de valores pagos indevidamente.

2.12. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, devem ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgio
Gestor do CadUnico.

2.13. Nio sdo analisados os pedidos de isen¢do sem a indicagdo do numero correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as
informagdes suficientes e corretas para a identificagio do candidato na base de dados do Orgio Gestor do CadUnico ou que ndo
atendam ao estabelecido no presente subitem.

2.14. Sdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdio que omitirem informagdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestarem informacdes inveridicas.

2.15. Nao sdo analisados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do de candidatos que ndo preencham as condi¢des para
sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

2.16. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da
taxa de inscrigdo.

2.17. As informagdes prestadas no Requerimento de Iseng@o séo de inteira responsabilidade do candidato.

2.18. A Dircoav consulta o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.19. A declaragio falsa sujeita o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.20. As relagdes dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet,
no enderego eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025, no dia 20 de agosto de 2025.

2.21. O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o
indeferimento nos dias 21 e 22 de agosto de 2025, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botao “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO?”, digitar no campo Solicitagao:
“Teste Seletivo - Edital 129/2025-Dircoav: recurso do pedido de isen¢do” e clicar no botdo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

2.21.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

2.21.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.21.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio, mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao
candidato.

2.22. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via internet, no endereco eletronico
https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025 no dia 27 de agosto de 2025.

2.23. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do forem deferidos devem continuar os procedimentos
de inscri¢do na forma dos itens 5 (se for o caso), 6 (se for o caso) e 7 e respectivos subitens, ignorando a emissdo ¢ o pagamento do
boleto bancério.

Home Page: http://www3.unicentro.br
Campus Santa Cruz: Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875, Bairro Santa Cruz — Fone: (42) 3621-1000 — CEP 85.015-430 - GUARAPUAVA - PR

Campus Cedeteg: Alameda Elio Antonio Dalla Vecchia, 838, Bairro Vila Carli — Fone: (42) 3629-8100 — CEP 85.040-167 — GUARAPUAVA — PR
Campus de Irati: Rua Professora Maria Roza Zanon de Aimeida, Bairro Engenheiro Gutierrez — Cx. Postal, 21 — Fone: (42) 3421-3000 CEP 84.505-677 — IRATI — PR


http://www.unicentro.br/

Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de 1997

““mm-m" Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas PRQGESE

PARANA Diretoria de Concursos e Avaliagao

ﬁ Universidade Estadual do Centro-Oeste

2.24. Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos devem continuar os
procedimentos de inscri¢do na forma dos itens 5 (se for o caso), 6 (se for o caso) e 7 e respectivos subitens, emitindo e pagando o
boleto bancério.

2.25. Os candidatos a que se refere o subitem 2.24 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estipulado
no subitem 7.4, sdo automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

2.26. O pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de requerer o boleto para pagamento
posterior ao prazo determinado no subitem 7.4.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO AO PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL

3.1. O pedido de isencdo pode ser efetuado nos dias 15, 18 e 19 de agosto de 2025.

3.2. Nao sdo aceitos pedidos de isengé@o da taxa de inscrigdo, apos o periodo especificado no subitem 3.1.

3.3. Fica assegurado ao prestador de servigo eleitoral, nos termos da Lei Estadual n® 19.196, de 26 de outubro de 2017, o direito de
requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.4. Podem fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral que
prestaram servicos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execugdo e apuragdo de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em
referendos.

3.4.1. Considera-se como eleitor convocado ¢ nomeado aquele que presta servicos a Justiga Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

I — Presidente de Mesa, Primeiro ¢ Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

II — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral,

IIT — Coordenador de Se¢ao Eleitoral;

IV — Secretério de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V — Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de
votacao.

3.4.2. Entende-se como periodo de eleigdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigao.

3.5. Para ter direito a isencdo, o candidato deve comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos
eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nio.

3.6. O candidato solicitante da isen¢do da taxa de inscri¢do deve firmar declaragdo, no Requerimento de Isencdo, de que atende as
condigdes estabelecidas no item 3 e nos respectivos subitens.

3.7. Ndo ¢ concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo atenda ao disposto no item 3 e nos
respectivos subitens.

3.8. Antes de realizar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato registra normalmente, dentro do periodo
previsto no subitem 3.1, seus dados no sistema cujo link ¢ liberado na pagina https://www2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025,
para obter o respectivo nimero de inscri¢@o a ser informado no pedido de isengao.

3.9. Para a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, o candidato preenche o Requerimento de
Isencdo, disponibilizado no enderego eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025 ¢ o salva de acordo com as
orienta¢des constantes do formulario. No Requerimento, deve indicar os seguintes dados:

a) nimero de inscri¢do gerado na forma do subitem 3.8;

b) nome completo, sem abreviagdes;

¢) data de nascimento;

d) nimero do documento de identidade;

¢) numero do CPF;

f) o nimero do Titulo Eleitoral.

3.9.1. Ao requerimento de isen¢do deve ser anexado documento expedido pela Justiga Eleitoral, em papel timbrado, devidamente
assinado pelo representante legal do 6rgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimero do RG
ou numero do CPF e o numero do Titulo Eleitoral, além dos dias dos servicos prestados, fungio e o turno.

3.10. O Requerimento de Isencao, depois de preenchido e assinado, é entregue acompanhado do documento mencionado no subitem
3.9.1, via Protocolo Digital, no periodo previsto no subitem 3.1, conforme orientagdes seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proximo”;

IT — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitagio: *“ Teste
Seletivo - Edital 129/2025-Dircoav: pedido de isengdo — servigo eleitoral” e clicar no botéo “Proéximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de requerimento de isen¢do e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos
os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagao seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.
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3.10.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu pedido de isengo.
3.10.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.10.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

3.10.4. Caso, durante o periodo de inscrigdo, seja efetuado o cadastro no sistema mais de uma vez, ¢ considerada somente a Gltima
inscrigdo realizada e com pedido de isenc@o deferido, sem direito a restituicdo de valores pagos indevidamente.

3.11. Sao desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo que omitirem informagdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestarem informagdes inveridicas.

3.12. Néo sdo analisados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do de candidatos que ndo preencham as condigdes para
sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

3.13. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da
taxa de inscri¢@o, ndo cabendo qualquer solicitagdo de devolugdo do pagamento realizado.

3.14. As informagdes prestadas no Requerimento de Isencdo sio de inteira responsabilidade do candidato.

3.15. A declaragio falsa sujeita o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.16. As relagdes dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos ou indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet,
no enderego eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025, no dia 20 de agosto de 2025.

3.17. O candidato cujo pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o
indeferimento nos dias 21 e 22 de agosto de 2025, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botao “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proximo”;

IT — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagio:
“Teste Seletivo - Edital 129/2025-Dircoav: recurso do pedido de isen¢do” e clicar no botdo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

3.17.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

3.17.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.17.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao do envio do requerimento, mediante Protocolo Digital, cabe
exclusivamente ao candidato.

3.18. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via internet, no endereco eletronico
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025 no dia 27 de agosto de 2025.

3.19. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do forem deferidos devem continuar os procedimentos
de inscrigdo na forma dos itens 5 (se for o caso), 6 (se for o caso) e 7 e respectivos subitens, ignorando a emissdo e o pagamento do
boleto bancario.

3.20. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos devem continuar os
procedimentos de inscri¢do na forma dos itens 5 (se for o caso), 6 (se for o caso) e 7 e respectivos subitens, emitindo e pagando o
boleto bancario.

3.21. Os candidatos a que se refere o subitem 3.20 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estipulado
no subitem 7.4, sdo automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

3.22. O pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de requerer o boleto para pagamento
posterior ao prazo determinado no subitem 7.4.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO AO DOADOR DE SANGUE, DE MEDULA OSSEA E DE
LEITE HUMANO

4.1. O pedido de isengdo pode ser efetuado no periodo de 15, 18 e 19 de agosto de 2025.

4.2. Nao sao aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscrig¢do, apds o periodo especificado no subitem 4.1.

4.3. Fica assegurado aos doadores de sangue, de medula 6ssea e de leite humano, devidamente cadastrados em 6rgdo oficial coletor
ou entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, nos termos da Lei Estadual n° 19.293, de 13 de
dezembro de 2017, e alteragdes, o direito de requerer a isengdo da taxa de inscri¢do.
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4.3.1. A comprovagdo da condi¢do de doador de sangue, ou de medula dssea ou de leite humano ¢ efetuada por meio da apresentagdo
de documento expedido pela entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, devidamente atualizado.
4.3.2. Para ter direito a isen¢do, o candidato doador de sangue deve comprovar que realizou, no minimo, duas doagdes no
periodo dos ultimos doze meses anteriores a data da publicacio do edital de abertura do teste seletivo.

4.3.3. Para ter direito a isencio, o candidato doador de medula 6ssea deve apresentar a carteirinha de doador, emitida na
forma regulamentada pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, e comprovar, no minimo, uma doac¢fao de medula
oOssea.

4.3.4. Para ter direito a isencio, o candidato doador de leite humano deve comprovar, no minimo, trés doacdes mensais no
periodo dos tltimos seis meses anteriores a data da publicaciio do edital de abertura do teste seletivo.

4.4. O candidato solicitante da isen¢@o da taxa de inscri¢do deve firmar declaragdo, no Requerimento de Isenc¢do, de que atende as
condigdes estabelecidas no item 4 e respectivos subitens.

4.5. Nao ¢ possivel conceder isencéo de taxa ao candidato que ndo atenda plenamente aos requisitos dispostos neste Edital, que foram
construidos respeitando as exatas disposi¢oes da Lei Estadual n® 19.293, de 13 de dezembro de 2017, ¢ alteragdes.

4.6. Antes de realizar o pedido de iseng¢@o do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato registra normalmente, dentro do periodo
previsto no subitem 4.1, seus dados no sistema cujo link ¢ liberado na pagina https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025,
para obter o respectivo niimero de inscri¢ao a ser informado no pedido de isengao.

4.7. Para a realizag¢@o do pedido de isen¢do do pagamento da respectiva taxa de inscrigdo, o candidato preenche o Requerimento de
Isencdo, disponibilizado no enderego eletronico https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025 e o salva de acordo com as
orientagdes constantes do formulario. No Requerimento, deve indicar os seguintes dados:

a) mimero de inscrigdo gerado na forma do subitem 4.6;

b) nome completo, sem abreviagdes;

¢) data de nascimento;

d) niimero do documento de identidade;

¢) nimero do CPF.

4.7.1. Ao requerimento de isengdo, na condi¢do de doador de sangue, deve ser anexado o documento expedido pela entidade coletora,
em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal do 6rgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o nome
completo do candidato, numero do RG ou niimero do CPF, além das datas das doagoes.

4.7.2. Ao requerimento de isen¢do, na condigdo de doador de medula 6ssea, deve ser anexada a carteirinha de doador, emitido no
enderego eletronico ou no aplicativo do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, com instrugdes de emissio contidas em
https://redome.inca.gov.br, além de documento expedido pela entidade coletora, em papel timbrado, devidamente assinado pelo
representante legal do 6rgio expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimero do RG ou niimero do
CPF, além das datas das doagdes.

4.7.3. Ao requerimento de iseng¢do, na condi¢do de doador de leite humano, deve ser anexado o documento expedido pela entidade
coletora, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal do 6rgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o
nome completo do candidato, nimero do RG ou niimero do CPF, além das datas das doagdes.

4.8. O Requerimento de Iseng@o, depois de preenchido e assinado, é entregue, acompanhado dos documentos mencionados nos
subitens 4.7.1, 4.7.2 ou 4.7.3 (conforme o caso), via Protocolo Digital, no periodo previsto no subitem 4.1, conforme orienta¢des
seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botio “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Proéximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a op¢do: “ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitagdo: “ Teste
Seletivo - Edital 129/2025-Dircoav: pedido de isencdo — doador de sangue / medula 6ssea / leite humano” e clicar no botao
“Préximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de requerimento de isen¢@o e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos
os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

4.8.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu pedido de isengio.
4.8.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por requerimentos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.8.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

4.8.4. Caso, durante o periodo de inscrigdo, seja efetuado o cadastro no sistema mais de uma vez, ¢ considerada somente a Ultima
inscri¢do realizada e com pedido de isengdo deferido, sem direito a restituicdo de valores pagos indevidamente.

4.9. Sao desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que omitirem informagdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestarem informagoes inveridicas.
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4.10. Nao sdo analisados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo de candidatos que ndo preencham as condi¢des para
sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

4.11. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da
taxa de inscrig¢@o, ndo cabendo qualquer solicitagdo de devolug@o do pagamento realizado.

4.12. As informagoes prestadas no Requerimento de Isengéo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.13. A declaragdo falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.14. As relagdes dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos ou indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet,
no enderego eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025, no dia 20 de agosto de 2025.

4.15. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, quando for o
caso, ¢ divulgada, na internet, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isencao deferidos.

4.16. O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o
indeferimento nos dias 21 e 22 de agosto de 2025, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Proximo”;

IT — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagio:
“Teste Seletivo - Edital 129/2025-Dircoav: recurso do pedido de isen¢@o” e clicar no botdo “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

4.16.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

4.16.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.16.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao do envio do requerimento, mediante Protocolo Digital, cabe
exclusivamente ao candidato.

4.17. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via internet, no endereco -eletronico
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025 no dia 27 de agosto de 2025.

4.18. Os candidatos cujos pedidos de iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do forem deferidos, devem continuar os procedimentos
de inscrigdo na forma dos itens 5 (se for o caso), 6 (se for o caso) e 7 e respectivos subitens, ignorando a emissao ¢ o pagamento do
boleto bancario.

4.19. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos, devem continuar os
procedimentos de inscri¢do na forma dos itens 5 (se for o caso), 6 (se for o caso) e 7 e respectivos subitens, emitindo ¢ pagando o
boleto bancario.

4.20. Os candidatos a que se refere o subitem 4.19 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo estipulado
no subitem 7.4, sdo automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

4.21. O pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de requerer o boleto para pagamento fora do
prazo determinado no subitem 7.4.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES (PRETOS E PARDOS)

5.1. Das treze vagas ofertadas no Teste Seletivo, uma foi reservada para candidatos afrodescendentes (pretos e pardos), conforme
disposto no Anexo I deste Edital, de acordo com o percentual disposto na Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003, e em
consonancia com sorteio, o qual foi gravado e disponibilizado no link abaixo:
https://drive.google.com/file/d/1qFsl-weUXOx8D4nkRdRijg-En-xV_UsF/view?usp=sharing

5.1.1. Para as demais fung¢des sem reserva de vagas para candidatos afrodescendentes (pretos e pardos), sera possivel registrar, no ato
de inscrigdo, esta condigdo.

5.1.2. Caso o candidato escolha fun¢do que ndo contenha inicialmente vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e pardos) e
mesmo assim solicite inscri¢do e seja confirmado nessa condi¢do, pela banca de heteroidentificagdo, fara parte desta lista de
candidatos, de modo que se for aprovado somente ¢ contratado como candidato afrodescendente (pretos ou pardos) quando o
quantitativo de vagas autorizadas na fung@o permitir a aplicagdo do percentual previsto em lei, durante o prazo de validade do Teste
Seletivo.

5.2. Os candidatos inscritos como afrodescendentes (pretos e pardos), concorrem as vagas reservadas e a totalidade das vagas
referentes a respectiva funcao, desde que aprovados, habilitados e observada, rigorosamente, a ordem geral de classificagao.
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5.3. Os candidatos as vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e pardos), assim como as eventuais vagas reservadas decorrentes
de amplia¢des ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo, participam do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, aos critérios de aprovagdo, ao horario, a data, ao local de realizagdo das
provas e a pontuacao minima exigida para aprovagao.

5.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente (preto e pardo) aquele que assim se declarar expressamente,
no ato da inscri¢do via Internet, identificando-se como de cor preta ou parda, bem como pertencendo a etnia negra, devendo tal
informagdo integrar os registros cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no art. 4°, da Lei Estadual n® 14.274,
de 24 de dezembro de 2003.

5.5. O candidato afrodescendente (preto e pardo), ao efetivar sua inscri¢do via internet e efetuar o pagamento da taxa, encaminha, no
periodo determinado no subitem 7.1, via Protocolo Digital, o requerimento de inscri¢do proviséria como candidato que concorre as
vagas reservadas para afrodescendentes (pretos e pardos).

5.5.1. O requerimento mencionado no subitem 5.5 ¢ gerado na pagina especifica do Teste Seletivo, no menu do candidato, dentro do
periodo de inscrigdes referido no subitem 7.1.

5.5.2. Cabe ao candidato registrar no campo proprio, durante os procedimentos de inscri¢do, via Internet, sua condigdo de
afrodescendente (preto e pardo).

5.5.3. Na falta do requerimento mencionado no subitem 5.5, a inscri¢do é processada como de candidato as vagas universais, mesmo
que declarada tal condi¢do posteriormente.

5.5.4. O candidato formaliza o requerimento de inscri¢do provisoria na condi¢do de afrodescendente (preto e pardo), de acordo com
procedimentos seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proximo”;

II — Na guia “processo”, escolher como “tipo de processo” a opgio: “INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO”, digitar no campo
solicitagdo: “Teste Seletivo - Edital 129/2025-Dircoav: Inscri¢do provisoéria na condi¢do de afrodescendente (pretos e pardos)” e
clicar no botdo “proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (requerimento ¢ documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos digitalizados
em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

5.5.5. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
inscri¢do provisoria na condicao de afrodescendente (pretos e pardos).

5.5.6. A Dircoav ndo se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.5.7. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

5.5.8. Todos os candidatos que se autodeclararam como afrodescendentes (pretos e pardos) devem submeter-se a avaliagdo por
procedimento de heteroidentificagdo, a fim de confirmarem suas inscri¢des definitivas nesta condic@o.

5.5.8.1. O procedimento de heteroidentificacdo ocorrera paralelamente as demais etapas de realizag@o do teste seletivo.

5.5.8.2. O edital de homologacdo de inscrigdes referido no subitem 8.1, convocard os candidatos que se autodeclararam
afrodescendentes (pretos e pardos) para procedimento de heteroidentificagdo.

5.5.8.3. O candidato convocado para procedimento de heteroidentificacdo acessa a pagina https://avaliacaocotas.unicentro.br, clica
em “Clique aqui para acessar”, contido na selegio “TESTE SELETIVO — AGENTES UNIVERSITARIOS (EDITAL N°
129/2025-DIRCOAYV)”, acessando o sistema por meio de seu CPF e da senha gerada no ato de inscri¢@o, postando nos dias 4, 5 e 8
de setembro de 2025 a sua fotografia e o seu video, conforme instru¢des seguintes:

ARQUIVO A SER POSTADO ESPECIFICACOES DO ARQUIVO

Fotografia do candidato: atual/ | Enquadramento: A fotografia deve mostrar a pessoa do pescogo para cima, com o rosto ¢ os ombros visiveis, sem cortes.
recente e individual Qualidade: A fotografia deve ser atual, nitida e sem edi¢des ou filtros. Use uma boa cdmera ou smartphone para garantir
clareza e definigdo.

Iluminagfo: A iluminagio deve ser boa, com luz suave e uniforme no rosto, sem sombras fortes.

Fundo: O fundo deve ser branco e simples, sem objetos ou distragdes.

Vestuario: Use roupas adequadas, sem estampas chamativas, e evite camisetas, roupas transparentes ou sem camisa.

Postura: Mantenha a postura natural e relaxada, olhando diretamente para a camera.

Proibicdes, sob pena de exclusdo do Teste Seletivo: Nao use maquiagem, 6culos escuros, chapéus, bonés ou acessorios que
ocultem ou distorgam a visdo do rosto. Nao envie fotografias com edigdes ou filtros.

Formato: A fotografia deve ser vertical, ndo no formato paisagem.

Conselho: Prefira tirar a fotografia com uma camera ou smartphone, em vez de escanear, para garantir melhor qualidade.
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ARQUIVO A SER POSTADO ESPECIFICACOES DO ARQUIVO
Video individual do candidato, | Enquadramento: A pessoa deve estar visivel do pescogo para cima, com o rosto € o tronco superior no centro da tela, bem

apresentando documento oficial de
identificacdo com fotografia (frente e
verso) e, na sequéncia, pronunciando
a seguinte frase:

“Eu, ‘nome completo’, me
autodeclaro ‘dizer a opgio: preto ou
pardo’, autorizo o uso da imagem e
do video para o procedimento de
heteroidentificagiio e para tratamento
da Pré-Reitoria de Gestiio de Pessoas
da Unicentro”. *1

iluminados e sem sombras.

Qualidade: O video deve ser nitido e em boa resolugdo (minimo 720p). Evite videos borrados ou de baixa qualidade.
Tluminagio: Use luz frontal suave, sem sombras fortes. O ambiente deve ser bem iluminado, mas sem reflexos no rosto.
Vestuario: Roupas simples, sem estampas chamativas ou excessivamente largas, que permitam ver a forma do corpo.

Postura: Mantenha a postura ereta e natural, olhando diretamente para a cdmera. Evite cruzar os bragos ou esconder partes do
corpo.

Duragéo: O video deve ter até 30 segundos, com a pessoa falando de forma clara e objetiva.

Proibicdes, sob pena de exclusio do Teste Seletivo: Nao use maquiagem, Oculos escuros, chapéus ou acessorios que
obstruam ou distorgam a visao do rosto ou corpo. Nao utilize filtros ou edig¢des.

Formato: O video deve ser gravado no formato vertical (retrato).

Conselho: Gravar em ambiente silencioso e estavel, preferencialmente com a cdmera fixada em um tripé ou superficie estavel.

*1 O candidato devera manter essa declaraciio impressa e disponivel para leitura a banca de heteroidentificacdo, em eventual convocacio
para sessdo presencial ou on-line, na forma do subitem 5.5.8.6.

5.5.8.4. A qualidade dos arquivos da fotografia e do video, submetidos a analise da banca de heteroidentificagdo, ¢ de exclusiva
responsabilidade do candidato, que devera observar e conferir os requisitos e especificacdes divulgadas neste edital, bem como
conferir e corrigir eventuais inconsisténcias antes do envio definitivo ao servidor.

5.5.8.5. Nao ¢ permitida a complementacdo de documentos obrigatérios previstos nos subitens 5.5.8.3 ¢ 5.5.8.4, apds o periodo
disposto no subitem 5.5.8.3.

5.5.8.6. As bancas de heteroidentificacdo tém a prerrogativa de convocar o candidato para sessdo presencial ou on-line, se julgarem
necessario, sendo comunicado para esta finalidade por meio de edital especifico.

5.5.8.7. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo ¢ divulgado em edital na pagina do teste seletivo:
https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025, a partir do dia 9 de setembro de 2025.

5.5.8.7.1. Existem quatro etapas possiveis de heteroidentificacao:

a) banca documental: composta por trés membros, € a primeira banca que avalia, no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, a
fotografia e o video postados, de modo que o candidato tem a sua autodeclaragdo como afrodescendente (pretos e pardos) aceita
somente se forem registrados, no minimo, dois votos “Deferido” pelos avaliadores.

b) banca de verificagdo: composta por trés membros, é acionada no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, quando a banca
documental ou a banca recursal-documental geram no minimo dois votos “Abstencdo”, de modo que em fungdo disto o candidato é
convocado por meio de edital para sessdo presencial ou on-line, a critério da banca documental ou da banca recursal-documental,
para verificagdo de sua autodeclarag@o.

c) banca recursal-documental: composta por trés membros, € acionada no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, quando os
candidatos formalizam recurso, em fun¢do de a banca documental ter gerado no minimo dois votos “Indeferido”, ndo aceitando
preliminarmente a autodeclaragdo do candidato.

d) banca recursal-verificaciio: composta por trés membros, ¢ acionada no sistema https://avaliacaocotas.unicentro.br, quando os
candidatos formalizam recurso, em fun¢io de a banca de verificagdo ter gerado no minimo dois votos “Indeferido”, ndo aceitando
preliminarmente a autodeclaragdo do candidato.

5.5.8.7.2. Editais especificos divulgardo instrugdes e prazos para que os candidatos:

a) participem de eventuais sessdes de bancas de verificacdo, quando necessario;

b) formalizem eventuais recursos (no prazo de dois dias tteis, contados da data do edital especifico para esta finalidade) a serem
avaliados pela banca recursal-documental ou pela banca recursal-verificagao.

5.5.8.8. Caso a banca de heteroidentificacdo aceite a autodeclaragdo, o candidato obtém a inscrigdo definitiva na condigdo de
afrodescendente (pretos e pardos).

5.5.8.8.1. A confirmagdo da condigdo de afrodescendente (pretos e pardos) pela banca de heteroidentificagdo nao assegura direito a
contratacdo, de modo que todas as convocagdes para procedimentos admissionais respeitardo rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos, o numero de vagas ofertadas em cada fungdo, assim como eventuais ampliagdes e os percentuais previstos na
legislacdo vigente aos candidatos cotistas.

5.5.8.9. Caso a banca de heteroidentificagdo indefira a condigdo de afrodescendente (pretos e pardos), depois de transcorridas todas
as fases dispostas no subitem 5.5.8.7 e respectivos subitens, o candidato ¢ excluido da lista de inscritos provisoriamente nesta
condigdo, permanecendo a partir de entdo somente na lista de ampla concorréncia.

5.6. Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.4, sujeita-se o candidato as penas da lei, e:

a) se ja contratado na vaga para a qual concorreu, por meio da reserva de vagas, utilizando-se de declaracdo inveridica, a pena é de
rescisdo motivada do contrato, concedido o contraditorio e ampla defesa, permanecendo classificado na lista geral do resultado final.
b) se candidato, a pena ¢ de anulagdo da inscri¢do na condi¢do de afrodescendente (pretos ou pardos), concedido o contraditério e
ampla defesa, permanecendo classificado na lista de ampla concorréncia do resultado final.

5.7. Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas aos afrodescendentes (pretos e pardos), concorrem todos os
candidatos interessados inscritos para a respectiva func¢do, de modo que havera trés listas de classificagdo no resultado final do Teste
Seletivo:

a) Lista 1: Lista geral de candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia.
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b) Lista 2: Lista de candidatos aprovados e classificados, que se inscreveram e foram confirmados na condi¢do de candidatos
afrodescendentes (pretos e pardos), pela banca de heteroidentificagao.

c) Lista 3: Lista de candidatos aprovados e classificados, que se inscreveram e foram confirmados na condi¢do de pessoas com
deficiéncia, pela Divisdo de Pericia Médica do Estado, ou 6rgdo equivalente.

5.7.1. As convocagdes dos aprovados na Lista 2 obedecem inicialmente as vagas efetivamente reservadas para afrodescendentes
(pretos e pardos), na forma do subitem 5.1 e do Anexo I deste Edital.

5.7.2. Se houver candidato aprovado e classificado na vaga reservada aos afrodescendentes (pretos e pardos), o primeiro candidato
classificado nesta condi¢do ocupa a vaga, seguindo rigorosamente o percentual legal e a ordem de classificacdo da Lista 2, para as
eventuais ampliagdes de vagas ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

5.7.3. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a afrodescendentes (pretos e
pardos), estas sdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva
fungdo, observada a ordem geral de classificagéo.

5.7.4. A convocagdo dos candidatos afrodescendentes (pretos e pardos), observada a ordem de classificagdo e o percentual aplicado
quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir, tem prioridade sobre os demais candidatos.

5.7.5. Caso o candidato que concorra a vaga reservada obtenha resultado que o classifique dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, essa vaga ndo é computada como vaga reservada a candidatos afrodescendentes (pretos e pardos).

5.7.5.1. Caso ocorra o disposto no subitem 5.7.5, as ampliagdes de vaga na fungdo ocorrerdo de modo que a vaga reservada para
afrodescendente seja efetivamente preenchida, na medida em que as sequéncias das listas de aprovados e as ampliagdes de vaga
tornem possivel o preenchimento.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Das treze vagas ofertadas no Teste Seletivo, uma foi reservada para pessoas com deficiéncia, conforme disposto no Anexo I deste
Edital, de acordo com o percentual disposto na Lei Estadual n° 18.419, de 7 de janeiro de 2015, e em consonancia com sorteio, o qual
foi gravado e disponibilizado no link abaixo:
https://drive.google.com/file/d/1qFsl-weUXOx8D4nkRdRijg-En-xV_UsF/view?usp=sharing

6.1.1. Para as demais func¢des sem reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, serd possivel registrar, no ato de inscri¢do, esta
condig@o.

6.1.2. Caso o candidato escolha fung¢do que ndo contenha inicialmente vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e mesmo assim
solicite inscrigdo e seja confirmado nessa condico, pela Divisdo de Pericia Médica do Estado, ou 6rgao equivalente, fara parte desta
lista de candidatos, de modo que se for aprovado somente € contratado como pessoa com deficiéncia quando o quantitativo de vagas
autorizadas na func@o permitir a aplicagdo do percentual previsto em lei, durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

6.2. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, concorrem as vagas reservadas e a totalidade das vagas referentes a
respectiva fungdo, desde que aprovados, habilitados e observada, rigorosamente, a ordem geral de classificacdo, bem como a
compatibilidade com a funcdo, nos termos da Lei.

6.3. Os candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, assim como as eventuais vagas reservadas decorrentes de
ampliagdes ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo, participam do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que concerne ao contetido das provas, aos critérios de aprovagao, ao horario, a data, ao local de realizagdo das
provas e a pontuacao minima exigida para aprovacao.

6.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que assim se declarar expressamente, no ato de
sua inscri¢ao via Internet e no Requerimento de Inscri¢do, juntando ao protocolo digital, o laudo médico atestando a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, conforme o disposto na Lei Estadual n® 18.419, de 8 de janeiro de 2015, e as orientagdes deste Edital.

6.4.1. Cabe ao candidato registrar no campo proprio, durante os procedimentos de inscri¢do, via Internet, sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia, para que o requerimento de inscrigdo contemple essa condicao.

6.4.2. A pessoa com deficiéncia, ao efetivar sua inscri¢do via internet e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, encaminha no
periodo determinado no subitem 7.1, via Protocolo Digital, o requerimento de inscri¢do provisoria como candidato que concorre as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, acompanhado do original do laudo médico, realizado até seis meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes, 27 de agosto de 2025, com as seguintes especificagdes:

a) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10).

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptagdes, bem como possiveis restrigdes que o candidato
apresente.

¢) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até seis
meses anteriores ao ltimo dia das inscri¢des, 27 de agosto de 2025.

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual, realizada até seis meses anteriores ao tltimo dia das inscri¢des, 27 de agosto de 2025.

e) para as demais deficiéncias, o candidato anexa, além do laudo médico com as exigéncias elencadas acima, digitalizagdo de exames
complementares que disponha ou ainda, avaliacdes médicas realizadas anteriormente.
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6.4.2.1. A pessoa com deficiéncia, ao efetivar sua inscricdo via internet e efetuar o pagamento da taxa, encaminha, no periodo
determinado no subitem 7.1, via Protocolo Digital, o requerimento de inscri¢do proviséria como candidato que concorre as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.4.2.2. O requerimento mencionado no subitem 6.4.2.1 ¢ gerado na pagina especifica do Teste Seletivo, no menu do candidato,
dentro do periodo de inscrig¢des referido no subitem 7.1.

6.4.2.3. Cabe ao candidato registrar no campo proprio, durante os procedimentos de inscri¢do, via Internet, sua condigdo de pessoa
com deficiéncia.

6.4.2.4. Na falta do requerimento mencionado no subitem 6.4.2.1, a inscri¢ao é processada como de candidato as vagas universais,
mesmo que declarada tal condi¢do posteriormente.

6.4.2.5. O candidato formaliza o requerimento de inscri¢do proviséria na condi¢do de pessoa com deficiéncia por meio de Protocolo
Digital, de acordo com procedimentos seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proximo”;

II — Na guia “processo”, escolher como “tipo de processo” a opgio: “INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO”, digitar no campo
solicitagdo: “Teste Seletivo - Edital 129/2025-Dircoav: Inscrigdo provisoéria na condi¢do de pessoa com deficiéncia)” e clicar no
botdo “préximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (requerimento e documentos mencionados no subitem 6.4.2 e suas alineas), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo
para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

6.4.2.6. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
inscri¢do provisoria na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

6.4.2.7. A Dircoav ndo se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.4.2.8. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante recurso via Protocolo
Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

6.4.3. Para efetivacdo da inscrigdo definitiva na condigdo de pessoa com deficiéncia, todos os candidatos que formalizarem o
requerimento nesta condicdo devem submeter-se a avaliagdo pela Divisdo de Pericia Médica do Estado, ou 6rgdo equivalente, nos
termos seguintes.

6.4.3.1. A avaliacdo dos candidatos que se inscreveram na condigdo de pessoa com deficiéncia, pela Divisdo de Pericia Médica do
Estado, ou 6rgdo equivalente, ocorrera paralelamente as demais etapas de realizacdo do teste seletivo.

6.4.3.2. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas encaminha a Divisdo de Pericia Médica do Estado, ou orgdo equivalente, a
documentagdo formalizada pelo candidato, para fins de avaliagao.

6.4.3.3. Na falta do laudo médico, ou nao contendo este as informagdes indicadas no subitem 6.4.2 e alineas, ou a Divisao de Pericia
Médica do Estado, ou 6rgao equivalente, nao enquadre o candidato como pessoa com deficiéncia, o candidato ¢ excluido da lista de
inscritos provisoriamente nesta condi¢do, permanecendo a partir de entdo somente na lista geral de ampla concorréncia.

6.4.3.4. Nao ¢ permitida a complementacdo de documentos obrigatorios previstos no subitem 6.4.2 e seus respectivos subitens, apos
o periodo de inscrigdo.

6.5. Ao efetuar a inscrigdo no Teste Seletivo como pessoa com deficiéncia, o candidato fica ciente:

a) das atribuigdes da fungdo para a qual pretende se inscrever, descritas no Edital do Teste Seletivo.

b) de que deve se submeter a inspegdo médica como exigéncia do Teste Seletivo.

¢) de que ¢ avaliado sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungéo.

6.6. O candidato inscrito provisoriamente como pessoa com deficiéncia que nfo tiver confirmada essa condi¢do, pela Divisdo de
Pericia Médica do Estado, ou 6rgdo equivalente, perde o direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo,
pertencendo a partir de entdo apenas ao grupo de candidatos classificados pela lista geral de ampla concorréncia, desde que
classificado, segundo os critérios previstos para esses candidatos.

6.7. A deficiéncia existente, quando da contratagdo, ndo pode justificar mudanga de fungao.

6.8. Detectada falsidade na documentagéo a que se refere os subitens 6.4 e respectivos subitens, sujeita-se o candidato as penas da lei,
e:

a) se ja contratado na vaga para a qual concorreu, por meio da reserva de vagas, utilizando-se de declaragdo ou documentos
inveridicos, a pena ¢ de rescisdo motivada do contrato, concedido o contraditorio e ampla defesa, permanecendo classificado na lista
geral do resultado final.

b) se candidato, a pena ¢ de anulagdo da inscri¢do na condi¢@o de pessoa com deficiéncia, concedido o contraditério e ampla defesa,
permanecendo classificado na lista geral do resultado final.

6.9. Tanto para as vagas universais como para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, concorrem todos os candidatos
interessados inscritos para a respectiva fung@o, de modo que havera trés listas de classificagdo no resultado final do Teste Seletivo:
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a) Lista 1: Lista geral de candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia.

b) Lista 2: Lista de candidatos aprovados e classificados, que se inscreveram e foram confirmados na condi¢do de candidatos
afrodescendentes (pretos e pardos), pela banca de heteroidentificagao.

c) Lista 3: Lista de candidatos aprovados e classificados, que se inscreveram e foram confirmados na condi¢do de pessoas com
deficiéncia, pela Divisdo de Pericia Médica do Estado, ou 6rgéo equivalente.

6.9.1. As convocagdes dos aprovados na Lista 3 obedecem inicialmente as vagas efetivamente reservadas para pessoas com
deficiéncia, na forma do subitem 6.1 e do Anexo I deste Edital.

6.9.2. Se houver candidatos aprovados e classificados na vaga reservada a pessoa com deficiéncia, o primeiro candidato classificado
nesta condi¢do ocupa a vaga, seguindo rigorosamente o percentual legal e a ordem de classificagdo da Lista 3, para as eventuais
ampliagdes de vagas ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

6.9.3. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas sdo
ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorréncia da respectiva fungdo, observada a
ordem geral de classificagdo.

6.9.4. A convocagdo das pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificagdo e o percentual aplicado quando o quantitativo
de vagas autorizadas assim o permitir, tem prioridade sobre os demais candidatos.

6.9.5. Caso o candidato que concorra a vaga reservada obtenha resultado que o classifique dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, essa vaga ndo ¢ computada como vaga reservada a pessoas com deficiéncia.

6.9.5.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.9.5, a sequéncia da lista de aprovados e as ampliagdes de vaga na fungdo deverdo tornar
possivel a aplicagdo do percentual legal, para que ocorra o preenchimento de vaga reservada para pessoas com deficiéncia.

7. DAS INSCRICOES E DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.  As inscricdes  sdo  feitas  pela  Internet, em  link  disponibilizado no  endereco  eletronico
https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025, no periodo de 15 a 27 de agosto de 2025.

7.1.1. E importe o candidato registrar corretamente seus dados pessoais durante o preenchimento do formulario digital de inscricdo, a
exemplo da sua data de nascimento, a qual poderd ser utilizada em eventual processo de desempate mencionado no subitem 14.5 e
respectivos subitens.

7.1.2. A critério da Administracdo, ¢ possivel ocorrer prorrogacdo do prazo de inscrigdo, caso haja niimero de inscritos insuficiente
para o processo de concorréncia e o atendimento das demandas institucionais e do interesse publico.

7.2. Nao sdo aceitas inscri¢des ou documentos enviados via e-mail ou qualquer outra forma disposta neste Edital.

7.3. O candidato pode inscrever-se somente em uma das fungdes ofertadas neste Edital ¢ apenas em um Campus/Municipio. Caso,
durante o periodo de inscrigdo, efetue o cadastro no sistema mais de uma vez, é considerada somente a ultima inscri¢do realizada e
paga, sem direito a restituicdo de valores pagos indevidamente.

7.4. O boleto bancario referente a taxa de inscricdo ¢ gerado na pagina da UNICENTRO durante os procedimentos de inscri¢ao e ¢
pago na rede bancaria brasileira, dentro de suas condi¢des de funcionamento e normas, no periodo de 15 a 28 de agosto de 202S.
7.4.1. Para os candidatos que se inscreverem para uma das fungdes de Nivel Superior (Agente Universitario Profissional), o valor da
taxa de inscri¢do ¢ R$ 190,00 (cento e noventa reais).

7.4.2. Para os candidatos que se inscreverem para uma das fungdes de Nivel Médio (Agente Universitario de Execucéo), o valor da
taxa de inscrigdo é R$ 120,00 (cento e vinte reais).

7.4.3. Nao ¢ permitido o pagamento da taxa de inscrigdo fora do periodo disposto no subitem 7.4.

7.4.4. Em nenhuma hipoétese ¢ devolvida a taxa de inscrigdo.

7.5. A Dircoav ndo se responsabiliza por inscricdes ou documentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

7.6. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo da inscricdo, mediante recurso via Protocolo Digital, cabe
exclusivamente ao candidato.

7.7. No ato de preenchimento do formulario digital de inscricdo disponibilizado no endereco eletronico
https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025, a pessoa com ou sem deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a
realizagdo das provas, deve requeré-lo no formulario de inscricdo via Internet e no periodo determinado no subitem 7.1, indicando
essas condicdes diferenciadas.

7.8. Sdo de responsabilidade do candidato o langamento, no formulario digital de inscri¢do, das informagdes sobre as solicitagdes
referidas no subitem 7.7, as quais devem estar claramente identificadas no requerimento especifico para esta finalidade, gerado
depois de preenchidos o formulario de inscrigdo e os dados do campo “ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO
DAS PROVAS” do sistema de inscri¢do disponibilizado aos candidatos, marcando a opgdo desejada e digitando o tipo de condi¢do
especial, avangando os demais passos para finalizar a inscri¢do e a solicitagdo de condigdes especiais.

7.9. Nao ¢ permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar a pessoa com ou sem deficiéncia na realizacdo das provas ou no
exercicio das atribui¢des inerentes a fungdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

7.10. A solicitagdo de condigdes especiais, para realizagdo das provas, ¢ atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacdo da Dircoav.

7.11. O interessado ndo recebe atendimento especial, caso ndo o tenha requerido na forma disposta nos subitens 7.7 a 7.10.
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8. DA HOMOLOGACAO, OU NAO, DAS INSCRICOES

8.1. Os Editais de Homologagdo e de Indeferimento de Inscricdes sdo divulgados no endereco eletronico
https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025, concomitantemente com transmissdo no Didrio Oficial do Estado do Parand, no
dia 3 de setembro de 2025.

8.1.1. O edital de homologagdo de inscrigdes contera trés listas:

a) Lista 1: Lista geral de candidatos inscritos na ampla concorréncia.

b) Lista 2: Lista de inscrigdes provisorias dos candidatos que se autodeclararam afrodescendentes (pretos e pardos), convocando-os
para procedimento de heteroidentificacdo, na forma do disposto no item 5 e respectivos subitens.

c) Lista 3: Lista de inscri¢des provisorias na condi¢do de pessoas com deficiéncia, que serdo avaliadas pela Divisdo de Pericia
Meédica do Estado, ou 6rgdo equivalente.

8.1.2. O edital de indeferimento de inscrigdes contera trés listas:

a) Lista 1: Lista geral de candidatos da ampla concorréncia, com inscri¢des ndo aceitas e com registro dos respectivos motivos de
indeferimento.

b) Lista 2: Lista dos candidatos que se autodeclararam afrodescendentes (pretos ¢ pardos), com inscrigdes provisorias ndo aceitas e
com registro dos respectivos motivos de indeferimento.

c) Lista 3: Lista das pessoas com deficiéncia, com inscrigdes provisorias ndo aceitas e com registro dos respectivos motivos de
indeferimento.

8.1.3. O Edital de Homologagdo de Inscri¢des referido no subitem 8.1 convocara os candidatos para as seguintes etapas de avaliagdo:

I — PROVA OBJETIVA: a ser realizada em 14 de setembro de 2025, pelos candidatos das fungdes de Instrutor de Idiomas
(Espanhol), Instrutor de Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés), Médico do Trabalho, Pedagogo (Educacdo Especial),
Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério (Biologia), Técnico em Laboratdrio (Quimica) e Instrumentista Musical.

II - PROVA PRATICA: a ser realizada a partir de 7 de outubro de 2025, pelos seguintes grupos de fungdes e candidatos:

a) Instrutor de Idiomas (Espanhol), Instrutor de Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés) e Pedagogo (Educagio Especial),
que forem aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 10.1.

b) Tradutor-Intérprete de Libras.

8.1.3.1. As datas de realizagdo das etapas de avaliacdo poderdo ser alteradas mediante a devida divulgacdo prévia em edital
especifico, no caso de circunstancias que justifiquem a mudanca.

8.1.4. E de responsabilidade dos candidatos inscritos o acompanhamento dos editais do teste seletivo, que sdo publicados no enderego
eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025 e no Diario Oficial.

8.2. A homologacdo da inscri¢do esta vinculada a identificagao do pagamento do boleto bancario referido no subitem 7.4.

8.3. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabe recurso a Dircoav, no prazo de dois dias Uteis a contar da data do edital de
indeferimento de inscri¢des mencionado no subitem 8.1, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informacdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botao “Proéximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagao:
“Teste Seletivo - Edital 129/2025-Dircoav: recurso contra indeferimento de inscri¢do” e clicar no botdo “Préximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagao seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

8.3.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

8.3.2. A Dircoav ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8.3.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio, mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao
candidato.

8.3.4. O recurso ¢ julgado por uma Comissao Especial designada pela Progesp.

8.3.5. A Dircoav emite edital ao receber o parecer da Comissao de Julgamento de Recursos, sendo langados neste edital os nomes dos
candidatos que tiverem providos os recursos impetrados.

8.3.6. A Dircoav formaliza a resposta, ao candidato, no respectivo Protocolo Digital de recurso.

9. DAS PROVAS

9.1. O Teste Seletivo consta das seguintes provas:
9.1.1. PROVA OBJETIVA: a ser realizada no dia 14 de setembro de 2025, ¢ aplicada aos candidatos das fung¢des de Instrutor de
Idiomas (Espanhol), Instrutor de Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés), Médico do Trabalho, Pedagogo (Educagéo
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Especial), Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratorio (Biologia), Técnico em Laboratorio (Quimica) e Instrumentista
Musical, conforme disposigdes do item 10 e respectivos subitens.

9.1.2. PROVA PRATICA: a ser realizada a partir de 7 de outubro de 2025, ¢ aplicada conforme disposi¢des dos itens 11, 12 e
respectivos subitens, aos seguintes grupos de fungdes e candidatos:

a) Instrutor de Idiomas (Espanhol), Instrutor de Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés) e Pedagogo (Educagdo Especial),
que forem aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 10.1.

b) Tradutor-Intérprete de Libras.

9.1.3. PROVA DE TIiTULOS: a comprovagdo de documentos para esta prova sera realizada no periodo de 15 a 20 de outubro de
2025, aplicada conforme disposigdes do item 13 e respectivos subitens aos seguintes grupos de fungdes e candidatos:

a) Instrutor de Idiomas (Espanhol), Instrutor de Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés) e Pedagogo (Educagdo Especial),
que forem aprovados na prova objetiva e na prova pratica, na forma dos subitens 10.1 e 12.1, respectivamente.

b) Médico do Trabalho, que forem aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 10.1.

c¢) Tradutor-Intérprete de Libras, que forem aprovados na prova pratica, na forma do subitem 11.1.

10. DA PROVA OBJETIVA, PARA AS FUNCOES DE INSTRUTOR DE IDIOMAS (ESPANHOL), INSTRUTOR DE
IDIOMAS (FRANCES), INSTRUTOR DE IDIOMAS (INGLES), MEDICO DO TRABALHO, PEDAGOGO (EDUCACAO
ESPECIAL), INSTRUMENTISTA MUSICAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO
(BIOLOGIA) E TECNICO EM LABORATORIO (QUIMICA)

10.1. A prova objetiva ¢ de carater eliminatdrio e sua nota é calculada na escala de zero a dez, devendo o candidato obter nota igual
ou superior a cinco pontos, para ser considerado aprovado.
10.2. A prova objetiva é composta de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas em que ha somente uma correta,
elaborada com contetidos que constam do Anexo II, no qual também estdo contidas as distribuicdes de questdes e respectivas
disciplinas.
10.2.1. A nota da prova objetiva (NPO) ¢ o resultado da divisao entre o numero de acertos do candidato (NA) e o total de questdes da
prova objetiva (TQ), multiplicado por dez, conforme formula seguinte:
NPO =NA x 10

TQ

10.2.2. As questdes que eventualmente sejam anuladas na forma do subitem 10.16 sao excluidas do certame, de modo que a nota da
prova objetiva (NPO) passa a ser o resultado da divisdo entre o numero de acertos validos do candidato (NAV) e o total de questdes
validas da prova objetiva (TQV), multiplicado por dez, conforme formula seguinte:
NPO = NAV x 10

TQV

10.3. A prova objetiva ¢é realizada no dia 14 de setembro de 2025, das 14h as 18h, no Campus Santa Cruz, para as fungdes lotadas
nas Unidades Universitarias de Guarapuava. Caso ndo haja salas suficientes para a realizagdo da prova objetiva no Campus Santa
Cruz, as provas podem ser realizadas no Campus CEDETEG ou em outras Institui¢des de Ensino sediadas em Guarapuava.

10.4. A prova objetiva ¢ realizada no dia 14 de setembro de 2025, das 14h as 18h, no Campus de Irati, para as fungdes lotadas na
Unidade Universitaria de Irati. Caso ndo haja salas suficientes para a realizagdo da prova objetiva no Campus de Irati, as provas
podem ser realizadas em outras Institui¢des de Ensino sediadas em Irati.

10.5. A entrada dos candidatos em sala ¢ permitida das 13h30min as 14h. Nao ¢ permitida, em hipdtese alguma, a entrada do
candidato apos as 14h do dia das provas e, ocorrendo o comparecimento apés este horario, o candidato ¢ desclassificado do Teste
Seletivo, por essa razdo, sem direito a recurso.

10.6. O ndo comparecimento do candidato as avaliagdes na data, horario e local pré-determinados no edital de convocagdo, por
qualquer motivo, implica sua desclassificacdo automatica ¢ irrecorrivel do Teste Seletivo.

10.7. Somente é permitida a realizagao de provas ao candidato que exibir documento oficial original de identificagao.

10.8. Sdo considerados documentos oficiais de identidade para fins deste Teste Seletivo: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Justica, pelas Secretarias de Seguranga Piblica; Carteiras expedidas pelos Orgdos Fiscalizadores de
Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc); Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério
Publico, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

10.9. Documentos digitais de identificagdo somente sdo aceitos mediante comprovacdo de acesso em aplicativo oficial especifico
(por exemplo: gov.br ou carteira digital) perante a Coordenagao do Teste Seletivo.

10.10. Recomenda-se que o candidato tenha em maos o documento oficial fisico original de identificagdo, para evitar atrasos na
aplicacdo das provas.

10.11. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva ¢é realizado na forma ilustrada na propria folha de respostas e dentro
do periodo de realizagdo da prova, sob pena de desclassificagdo, e, obrigatoriamente, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
escura, fabricada em material transparente.

10.12. Durante a realizagdo da prova objetiva ndo é permitido qualquer tipo de empréstimo de material.
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10.13. A saida do candidato, levando consigo o caderno de questdes, ¢ permitida somente a partir das 15h30min.

10.14. O gabarito provisorio e o caderno de questdes sdo publicados para a conferéncia publica, no primeiro dia util apds a aplicagao
da prova objetiva, na pagina da UNICENTRO.

10.15. E facultado ao candidato protocolar pedido de revisdo de questdes da prova objetiva, em até dois dias Gteis apos a data de
emissdo do gabarito provisorio referido no subitem 10.14.

10.15.1. O pedido de revisao deve ser interposto por requerimento, via Protocolo Digital, com indica¢do do nome, edital e fungéo a
que concorre o candidato, além de indicar com precisdo a(s) justificativa(s) e a(s) questdo(des) sobre a(s) qual(ais) versa(m) a
reclamagio, sob pena de ndo ser reconhecido.

10.15.2. O candidato formaliza o requerimento de recurso de acordo com procedimento seguinte:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagao:
“Teste Seletivo - Edital 129/2025-Dircoav: recurso contra gabarito provisorio da prova objetiva” e clicar no botao “Proximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

10.15.3. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo digital para finalizar e transmitir seu requerimento de
recurso.

10.15.4. A Dircoav ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

10.15.5. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacdo do envio, mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao
candidato.

10.16. Se do exame do pedido de revisdo resultar anulagdo de alguma questdo, esta é excluida do certame, independentemente da
formulagdo do recurso, sendo o resultado da prova objetiva processado na forma do subitem 10.2.2.

10.17. Se do exame do pedido de revisdo resultar alteragao de alternativa correta de questdo, o resultado dessa alteracdo gera efeitos a
todos os candidatos que prestaram a prova, independentemente da formulacdo de recurso, permanecendo o resultado da prova
objetiva processado na forma do subitem 10.2.1.

10.18. O pedido de revisao ¢ julgado pela Comissao de Elaboragdo das Provas, nomeada pela Progesp.

10.19. As alteragdes do gabarito provisorio referido no subitem 10.14, decorrentes do julgamento dos pedidos de revisdo das
questdes, sdo divulgadas por meio de edital.

11. DA PROVA PRATICA, PARA A FUNCAO DE TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS

11.1. A Prova Prética ¢ de carater eliminatorio e sua nota é calculada na escala de zero a dez, devendo o candidato obter nota igual ou
superior a cinco pontos, para ser considerado aprovado.

11.1.1. A Dircoav designa a banca examinadora da Prova Pratica, a qual avalia os candidatos conforme eixos, itens e pontuagdes
descritos no Roteiro de Avaliagdo disposto no Anexo III.

11.1.2. O tempo da Prova Pratica, para a func¢do de Tradutor-Intérprete de Libras, ¢ de 20 minutos e consiste nas seguintes etapas:

a) nos primeiros quinze minutos de prova, o candidato interpreta em Libras uma aula ministrada por professor designado pela
Dircoav;

b) nos ultimos cinco minutos de prova, o candidato interpreta em Portugués a abordagem em Libras que for realizada pelo mesmo
ministrante ou por meio de video reproduzido no momento da prova.

11.1.3. O ponto da Prova Pratica, idéntico para todos os candidatos da mesma funcéo, ¢ escolhido pelo ministrante, dentre os pontos
do contetdo programatico especifico, disposto no subitem 4 do Anexo II.

11.2. A Prova Pratica ¢ realizada perante a banca examinadora, na ordem de sorteio dos candidatos a ser realizado em sessdo publica,
por fungéo, a ocorrer no dia 1° de outubro de 2025.

11.2.1. Fungdes que tiverem o mesmo numero de candidatos convocados para a Prova Pratica poderdo fazer parte do mesmo sorteio
para definir a ordem de realizagdo desta prova.

11.2.2. As datas ¢ os horarios de realizagdo da Prova Pratica constam do edital de convocagéo, a ser expedido pela Dircoav, no dia 3
de outubro de 2025, apds o sorteio mencionado no subitem 11.2.

11.3. Os candidatos com inscri¢des homologadas para as vagas da fun¢@o de Tradutor Intérprete de Libras, ofertadas nas Unidades
Universitarias de Guarapuava realizam a Prova Pratica no Campus Santa Cruz. Caso ndo haja salas suficientes para a realizagdo da
Prova Pratica no Campus Santa Cruz, as provas podem ser realizadas no Campus CEDETEG ou em outra Instituigao.
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11.4. Os candidatos com inscri¢des homologadas para as vagas da fun¢do de Tradutor Intérprete de Libras, ofertadas na Unidade
Universitaria de Irati realizam a Prova Pratica no Campus de Irati. Caso ndo haja salas suficientes para a realizagdo da Prova Pratica
no Campus de Irati, as provas podem ser realizadas em outra Instituig¢go.

11.5. E vedado aos candidatos assistirem & Prova Pratica dos demais concorrentes.

11.6. A Prova Préatica ¢ gravada em video para fins de registro e avaliagdo, sendo a utilizagdo, o teor ¢ a propriedade exclusivos da
Dircoav.

11.6.1. Em funcdo do principio da publicidade dos atos o candidato, o professor ministrante ¢ os membros da banca examinadora
ficam cientes e autorizam a gravagdo das provas praticas e o tratamento desses dados, exclusivamente pela Dircoav, na forma do
disposto no subitem 1.2 e respectivas alineas.

12. DA PROVA PRATICA, PARA AS FUNCOES DE INSTRUTOR DE IDIOMAS (ESPANHOL), INSTRUTOR DE
IDIOMAS (FRANCIES), INSTRUTOR DE IDIOMAS (INGLES) E PEDAGOGO (EDUCACAO ESPECIAL)

12.1. Para as fungdes de Instrutor de Idiomas (Espanhol), Instrutor de Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés) e Pedagogo
(Educagao Especial), a Prova Pratica ¢ de carater publico e eliminatério e avalia a capacidade de planejamento de aula, de
comunicacao e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento na fun¢do e dominio nos processos € nas técnicas de ensino, por
meio dos seis topicos dispostos no Anexo IV, devendo o candidato obter nota igual ou superior a cinco pontos, para ser considerado
aprovado.

12.1.1. A Prova Pratica consta de uma aula por um periodo compreendido entre quarenta e cinquenta minutos sobre o ponto sorteado
do contetido programatico especifico para a funcdo, disposto no Anexo II.

12.1.2. O ponto da Prova Pratica, idéntico para todos os candidatos da mesma fungdo, é sorteado dentre os pontos do contetdo
programatico especifico para a fungdo, disposto no Anexo II, subitens 2.2, 2.3, 2.4 ¢ 2.7, conforme a fungdo, no dia, horario e
plataforma constantes do Edital de Cronograma do Sorteio dos Pontos.

12.1.3. O plano de aula ¢ entregue pelo candidato, para adequado processo avaliativo pela banca examinadora.

12.1.4. A Prova Pratica para linguas estrangeiras é desenvolvida no idioma da funcio em questio.

12.1.5. Ap6s a aula pode haver arguicao pela banca examinadora.

12.2. A Prova Pratica ¢ realizada perante a banca examinadora, na ordem de sorteio dos candidatos a ser realizado em sessdo publica,
por funcdo, a ocorrer no dia 1° de outubro de 2025.

12.2.1. Fungdes que tiverem o mesmo numero de candidatos convocados para a Prova Pratica poderdo fazer parte do mesmo sorteio
para definir a ordem de realizagao desta prova.

12.2.2. As datas e os horarios de realizagdo da Prova Pratica constam do edital de convocagio, a ser expedido pela Dircoav, no dia 3
de outubro de 2025, ap6s o sorteio mencionado no subitem 12.2.

12.3. Os candidatos com inscrigdes homologadas para as vagas ofertadas nas Unidades Universitarias de Guarapuava ministram a
aula sobre o ponto sorteado, no Campus Santa Cruz. Caso ndo haja salas suficientes para a realizacdo da prova pratica no Campus
Santa Cruz, as provas podem ser realizadas no Campus Cedeteg ou em outra Instituigao.

12.4. Os candidatos com inscrigdes homologadas para as vagas ofertadas na Unidade Universitaria de Irati ministram a aula sobre o
ponto sorteado, no Campus de Irati. Caso nao haja salas suficientes para a realizagdo da prova pratica no Campus de Irati, as provas
podem ser realizadas em outra Institui¢ao.

12.5. Os recursos didaticos a serem utilizados na Prova Pratica sdo de responsabilidade e de escolha do candidato, sendo
disponibilizados pela Universidade apenas a lousa e o projetor multimidia.

12.5.1. Caso o candidato utilize seu préprio computador/notebook, é de sua responsabilidade a correta configuracio, para a
adequada projecao do contetdo da aula.

12.5.2. Parte dos projetores instalados nas salas da Universidade utilizam-se de cabo VGA para realizar a projecio.

12.5.3. Os demais equipamentos, como adaptador HDMI-VGA, retroprojetor, TV e video, computador etc, devem ser
providenciados pelo candidato, por seus proprios meios e instalados sob sua inteira responsabilidade, dentro do tempo
maximo estipulado para a aula.

12.6. E vedado aos candidatos assistirem a Prova Prética dos demais concorrentes.

12.7. A Prova Pratica ¢ gravada em video para fins de registro e avaliago, sendo a utilizacdo, o teor e a propriedade exclusivos da
Dircoav, devendo ficar armazenado pelo prazo de, no minimo, um ano a contar da homologacéo do resultado final.

12.7.1. Em fun¢@o do principio da publicidade dos atos, o candidato e os membros das bancas examinadoras ficam cientes e
autorizam a gravagdo das provas praticas e o tratamento desses dados, exclusivamente pela Dircoav, na forma do disposto no subitem
1.2 e respectivas alineas.

13. DA PROVA DE TiTULOS, PARA AS FUNCOES DE INSTRUTOR DE IDIOMAS (ESPANHOL), INSTRUTOR DE
IDIOMAS (FRANCES), INSTRUTOR DE IDIOMAS (INGLES), MEDICO DO TRABALHO, PEDAGOGO (EDUCACAO
ESPECIAL) E DE TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

13.1. A prova de titulos ¢ de carater classificatorio aplicada aos candidatos das func¢des de Instrutor de Idiomas (Espanhol), Instrutor
de Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés), Médico do Trabalho, Pedagogo (Educagdo Especial) e de Tradutor Intérprete de
Libras, por meio de gabarito conforme Anexo V, o qual é processado por Comissao designada pela Progesp.
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13.2. Os candidatos, das fungdes mencionadas no subitem 13.1, que forem aprovados na prova objetiva ou na prova pratica,
conforme o caso, apresentam via Protocolo Digital, no periodo de 15 a 20 de outubro de 2025, a documentagdo comprobatéria das
atividades referidas no Anexo V, para pontuagdo da prova de titulos, organizada da forma seguinte:

a) Termo de entrega de documentos, acompanhado de fotografia 3x4 recente;

b) Declaragdo concordando com as normas deste Teste Seletivo;

¢) Digitalizagdo da Cédula de Identidade, expedida pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica, ou documento equivalente com
fotografia e data de nascimento devidamente registrada;

d) Digitalizagdo dos Comprovantes relativos ao Anexo V.

13.3. Nao ¢ aceita juntada de documentos adicionais para prova de titulos depois do periodo de entrega oficial mencionado no
subitem 13.2.

13.4. Os documentos relacionados no subitem 13.2, alineas “a” e “b”, sdo gerados na pagina especifica do Teste Seletivo, no menu do
candidato, no periodo de entrega de documentos referido no subitem 13.2.

13.5. A entrega dos documentos relacionados no subitem 13.2, alineas “a”, “b” e “c”, ¢ obrigatoria para todos os candidatos
convocados na forma dos subitens 13.1 e 13.2.

13.6. A entrega da digitalizacdo da certiddo do respectivo cartorio judicial que comprove o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal
do Juri (caso tenha participado nesta condigdo), no periodo de 9 de junho de 2008 a 27 de agosto de 2025, ¢ realizada para fins de
desempate, no periodo mencionado no subitem 14.5.2.

13.7. Para comprovacdo relativa ao subitem 13.2, alinea “d”, o candidato deve apresentar os seguintes documentos:

13.7.1. Quando se tratar de Curso de Graduagio: digitalizagdo do Diploma de Curso de Graduagéo.

13.7.1.1. Quanto a comprovagio de conclusdo do Curso de Graduagdo, excepcionalmente, o documento que consta do subitem 13.7.1
pode ser substituido por Declaragdo ou Certificado de conclusdo do Curso de Graduagdo, que contenha todas as informagdes de um
Diploma de Curso de Graduag@o, inclusive a data de colagdo de grau, de acordo com a legislacdo vigente.

13.7.2. Quando se tratar de Curso de Pos-Graduacdo: digitalizacdo do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-
Graduag@o.

13.7.2.1. Quanto a comprovacdo de conclusdo do Curso de Mestrado ou do Curso de Doutorado, o candidato pode,
excepcionalmente, anexar um dos seguintes documentos:

a) digitalizacdo da ata de defesa assinada pela banca examinadora e expedida pela Instituigdo em que o curso foi realizado, desde que
ndo contenha quaisquer ressalvas; ou

b) digitalizagdo da declaragdo oficial de conclus@o do curso expedida pela coordenacdo do curso, da qual conste a chancela da
Institui¢@o que a emitiu.

14. DA MEDIA CLASSIFICATORIA OU DA NOTA CLASSIFICATORIA

14.1. Para os candidatos das fun¢des de Instrutor de Idiomas (Espanhol), Instrutor de Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés)
e Pedagogo (Educacdo Especial), a média classificatoria (MC), com cinco casas decimais, ¢ calculada tendo como base a nota na
prova objetiva (NPO), a nota na prova pratica (NPP) e a nota na prova de titulos (NPT), para os candidatos que tenham sido
aprovados na forma dos subitens 10.1 e 12.1 e respectivos subitens, conforme formula seguinte:
MC = (NPOx1) + (NPPx2) + (NPTx1)

4

14.2. Para os candidatos da fun¢do de Médico do Trabalho, a média classificatoria (MC), com cinco casas decimais, ¢ calculada
tendo como base a nota na prova objetiva (NPO) e a nota na prova de titulos (NPT), para os candidatos que tenham sido aprovados
na forma do subitem 10.1 e respectivos subitens, conforme formula seguinte:
MC = NPO + NPT

2

14.3. Para os candidatos da fung¢@o de Tradutor-Intérprete de Libras, a média classificatoria (MC), com cinco casas decimais, €
calculada tendo como base a nota na prova pratica (NPP) e a nota na prova de titulos (NPT), para os candidatos que tenham sido
aprovados na forma do subitem 11.1 e respectivos subitens, conforme férmula seguinte:
MC = NPP+ NPT

2

14.4. Para os candidatos das fun¢des de Instrumentista Musical, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério (Biologia) e
Técnico em Laboratério (Quimica), a nota classificatoria (NC), corresponde a nota obtida na prova objetiva (NPO), para os
candidatos que tenham sido aprovados na forma do subitem 10.1 e respectivos subitens, conforme segue:

NC=NPO

14.5. Na lista do resultado final, a classificagdo dos candidatos ¢ realizada pela ordem decrescente dos escores finais. Em caso de
empate, a classificag@o ¢ definida seguindo os critérios abaixo:
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I - Para as fungdes de Instrutor de Idiomas (Espanhol), Instrutor de Idiomas (Francés), Instrutor de Idiomas (Inglés) e Pedagogo
(Educagdo Especial):

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

b) tenha comprovado, na forma do disposto neste Edital, o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, no periodo de 9 de
junho de 2008 a 27 de agosto de 2025;

¢) tiver maior pontuagdo na prova de titulos;

d) tiver maior pontuagdo na prova de pratica;

e) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

f) tiver maior pontuacgdo na prova objetiva de Legislacdo;

g) tiver maior pontuag¢do na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

h) tiver maior idade, depois de processados todos os critérios de desempate dispostos nas alineas anteriores.

II - Para a fungo de Médico do Trabalho:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

b) tenha comprovado, na forma do disposto neste Edital, o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, no periodo de 9 de
junho de 2008 a 27 de agosto de 2025;

¢) tiver maior pontuagdo na prova de titulos;

d) tiver maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

e) tiver maior pontuagéo na prova objetiva de Legislagao;

f) tiver maior pontuacdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

g) tiver maior idade, depois de processados todos os critérios de desempate dispostos nas alineas anteriores.

III - Para a fung@o de Tradutor Intérprete de Libras:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

b) tenha comprovado, na forma do disposto neste Edital, o exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do Juri, no periodo de 9 de
junho de 2008 a 27 de agosto de 2025;

¢) tiver maior pontuag¢éo na prova de titulos;

d) tiver maior pontuag@o na prova pratica;

e) tiver maior idade, depois de processados todos os critérios de desempate dispostos nas alineas anteriores.

IV - Para as fungbes de Instrumentista Musical, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério (Biologia) e Técnico em
Laboratorio (Quimica):

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

b) tenha comprovado, na forma do disposto neste Edital, o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, no periodo de 9 de
junho de 2008 a 27 de agosto de 2025;

¢) tiver maior pontuagéo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) tiver maior pontuacdo na prova objetiva de Legislagéo;

e) tiver maior pontuacéo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

f) tiver maior idade, depois de processados todos os critérios de desempate dispostos nas alineas anteriores.

14.5.1. Os critérios de desempate dispostos no subitem 14.5, item I, alineas “a” e “b”, no subitem 14.5, item II, alineas “a” e “b”, no
subitem 14.5, item III, alineas “a” e “b”, e no subitem 14.5, item IV, alineas “a” e “b”, sdo motivados, respectivamente, pela
legislagdo seguinte:

a) Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, art. 27, paragrafo inico;

b) Codigo de Processo Penal, art. 440, alterado pela Lei Federal n® 11.689, de 9 de junho de 2008.

14.5.2. Para fins de eventual desempate, o candidato formaliza, no periodo de 15 a 27 de agosto de 2025 (periodo de inscri¢cdes no
Teste Seletivo), os seguintes documentos:

a) Termo de entrega de documentos, acompanhado de fotografia 3x4 recente, que ¢ obtido no enderego eletrdnico
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025;

b) Digitalizacdo da Cédula de Identidade, expedida pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica, ou documento equivalente com
fotografia e que contenha a data de nascimento devidamente registrada;

c) Digitalizagdo da certiddo do respectivo cartorio judicial que comprove o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri (caso
tenha participado nesta condi¢@0), no periodo de 9 de junho de 2008 a 27 de agosto de 2025.

14.5.2.1. Os documentos mencionados no subitem 14.5.2 sdo formalizados via Protocolo Digital, conforme procedimentos seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botio “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Proéximo”;

I — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO”, digitar no campo
Solicitagdo: “Teste Seletivo - Edital 129/2025-Dircoav: Comprovante do exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do Juri, para fins
de eventual desempate” e clicar no botdo “Préximo”;
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III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (conforma alineas do subitem 14.5.2), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos digitalizados em
PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentagio seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

14.5.3. Para o candidato que nio formalizar a documentagdo mencionada nas alineas do subitem 14.5.2:

a) sera considerada para fins de desempate a data de nascimento registrada no formulario de inscri¢@o via internet;

b) sera presumido que o candidato ndo possui comprovante de exercicio da fung@o de jurado em Tribunal do Juri, sendo aplicados os
demais critérios de desempate na ordem expressa no subitem 14.5, incisos I, I, IIT e IV.

14.5.4. Caso o empate persista, o desempate ¢ realizado mediante sorteio publico divulgado mediante edital de convocagio
especifico.

14.6. Nao fazem parte da lista de classificados os candidatos que ndo obtiverem a nota minima de aprovagao referida nos subitens
10.1, 11.1 ou 12.1, conforme o caso, justamente pelo fato de a prova objetiva e a prova pratica terem carater eliminatorio.

15. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

15.1. O resultado preliminar ¢ publicado pela Dircoav a partir do dia 30 de outubro de 2025, por meio de Edital disponibilizado no
Diario Oficial e na internet, no endereco https://www2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025.

15.2. A publicacdo do resultado preliminar do Teste Seletivo ¢ realizada em trés listas:

a) LISTA 01: Lista geral de ampla concorréncia, contendo a pontuagio e classificagdo dos candidatos aprovados na prova objetiva ou
na prova pratica, conforme o caso, por fungao;

b) LISTA 02: Lista contendo somente a pontuagdo e classificacdo dos candidatos afrodescendentes (pretos e pardos) aprovados na
prova objetiva e/ou na prova pratica, conforme o caso, por fungdo, se existirem candidatos inscritos e/ou aprovados nesta condi¢ao;

c) LISTA 03: Lista contendo somente a pontuagdo e classificagdo das pessoas com deficiéncia aprovadas na prova objetiva e/ou na
prova pratica, conforme o caso, por fungdo, se existirem candidatos inscritos e/ou aprovados nesta condigao.

15.3. Do resultado preliminar referido no subitem 15.1 cabe recurso @ DIRCOAY, no prazo de quatro dias uteis contados da data do
edital de resultado preliminar, via Protocolo Digital, de acordo com procedimento seguinte:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botao “Fazer Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos
proprios e clicar no botdo “Proximo”;

IT — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo: “APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo: “
Teste Seletivo - Edital 129/2025-Dircoav - recurso contra o resultado preliminar” e clicar no botao “Proéximo”;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o
arquivo (formulario de recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o processo para todos os arquivos
digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E importantissimo finalizar dessa forma para que a sua
documentacdo seja recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que 10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos
maiores que este tamanho.

15.3.1. O pedido de recurso deve ser justificado e indicar com precisdo o ponto sobre o qual versa a reclamagao, sob pena de nao ser
acatado.

15.3.2. Nao ¢ analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste
Edital.

15.3.3. O pedido de recurso ¢ julgado pela Comisséo de Julgamento de Recurso, referida no subitem 8.3.4, designada pela Progesp.
15.4. As vagas das fungdes que eventualmente ndo sejam preenchidas por inexisténcia de candidatos inscritos ou aprovados, podem
ser remanejadas para outras fungdes ofertadas neste Edital, a critério da Institui¢ao.

15.5. O resultado final do Teste Seletivo, publicado depois de processados eventuais recursos e desempates, ¢ encaminhado ao
Conselho Universitario, COU, para homologacao.

16. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO

16.1. Para efeito de contratacdo, a validade do Teste Seletivo ora em oferta ¢ de um ano, a contar da data de emissdo do edital de
resultado final.

16.2. Durante o periodo de validade do presente Teste Seletivo, os candidatos aprovados remanescentes podem ser contratados em
virtude de eventuais ampliagdes de vagas.

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

17.1. Séo requisitos para ingresso na funcéo, além de outros previstos em lei ou regulamento:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués com direitos e obrigagdes politicas e civis reconhecidos no pais;

b) possuir, no minimo, dezoito anos completos até a data de contratagdo;

¢) estar no gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio;

f) comprovar os requisitos minimos de ingresso exigidos para o exercicio da fung¢do, conforme Anexo I;

g) apresentar boa saude na inspe¢do médica;

h) apresentar o Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO), emitido por Médico do Trabalho;

1) atender as exigéncias especiais para ingresso na fungao, previstos na legislacdo especifica de ambito federal e estadual.
17.2. A ndo apresentagdo de qualquer documento até a contratagdo, implica a perda dos direitos dela decorrentes.

18. DA CONVOCACAO

18.1. Quando eventualmente ocorrerem ampliagdes de vagas, as fun¢des abaixo mencionadas permanecem com admissdes por meio
do teste seletivo aberto pelo Edital n° 071-DIRCOAV/UNICENTRO, de 26 de junho de 2024, até quando for legalmente possivel a
assinatura de contrato dentro do seu prazo de validade (3 de outubro de 2025):

a) Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério (Biologia), Técnico em Laboratério (Quimica) e Tradutor Intérprete de Libras,
Unidades Universitarias de Guarapuava.

18.2. Quando eventualmente ocorrerem ampliagdes de vagas, as fun¢des abaixo mencionadas permanecem com admissdes por meio
do teste seletivo aberto pelo Edital n°® 047-DIRCOAV/UNICENTRO, de 4 de abril de 2025, até quando for legalmente possivel a
assinatura de contrato dentro do seu prazo de validade (30 de junho de 2026):

a) Técnico em Laboratorio (Biologia), Técnico em Laboratério (Quimica) e Tradutor Intérprete de Libras, Unidades Universitarias de
Guarapuava.

18.3. Os candidatos aprovados e classificados sfo convocados, mediante edital emitido pela Progesp, para procedimentos
preliminares a contratagao.

18.4. Consta do edital de convocacdo a lista de exames médicos e a relagdo de documentos necessarios a comprovagao de que o
candidato, aprovado e classificado, preenche os requisitos de contratagdo, de acordo com a legislagdo em vigor e a fung@o.

18.4.1. As avaliagdes clinicas sdo realizadas por especialistas das areas especificadas no edital de convocagao.

18.5. A classificagdo dos candidatos no Teste Seletivo, mesmo no limite de vagas ofertadas, ndo implica a obrigatoriedade de
contratagdo, ficando esta condicionada a disponibilidade financeira/or¢gamentaria e interesse institucional.

18.6. O candidato deve possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo do servigo militar, para candidatos do sexo
masculino, a ser apresentado no caso de aprovagio e convocagao, para assumir a fungéo.

18.7. O candidato deve estar em dia com as obrigacdes eleitorais e apresentar o ultimo comprovante de votagdo, no caso de ser
aprovado e convocado para assumir a funcéo.

18.8. O actmulo de cargos, empregos ¢ funcdes publicos ¢ permitido somente nos casos previstos na Constituigdo Federal, art. 37,
inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, e art. 95, paragrafo tinico, inciso I, quando houver compatibilidade de horarios.

18.9. Perde a vaga definitivamente o candidato classificado que, uma vez convocado para a contratagdo, ndo comparecer no prazo
estipulado para esse fim.

18.10. Caso o candidato classificado seja convocado nos termos dos subitens 18.1, 18.2, 18.3 e 18.4, dentro dos prazos legais, para a
contrata¢do, mas por razdes pessoais ou outras quaisquer ndo comparecer:

a) desiste da vaga antes de ser contratado, mediante declaragdo expressa com firma reconhecida em cartdrio; ou

b) ¢ eliminado mediante edital de exclusdo especifico, publicado pela Progesp.

18.11. Nao ha segunda chamada para nenhuma etapa da selegdo, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive
moléstia, atraso ou for¢a maior, na sua eliminagdo do Teste Seletivo, devendo o candidato acompanhar o andamento durante todo o
prazo de validade.

18.12. Os candidatos aprovados, de acordo com o numero de vagas, sdo contratados na modalidade Contrato por Prazo Determinado
em Regime Especial, pelo periodo de até doze meses. O prazo pode ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de
dois anos, a critério da instituigdo.

18.13. Eventuais prorrogacdes de contrato que ocorram na forma do subitem anterior estdo condicionadas a disponibilidade
financeira/orgamentaria e interesse institucional.

18.14. Os candidatos contratados executam somente as atribui¢cdes inerentes a fungdo para a qual foi contratado, em conformidade
com o Perfil Profissiografico.

18.15. Se alguma fungdo ndo tiver candidatos inscritos ou aprovados, as vagas podem ser remanejadas para outra fungdo de mesmo
nivel, que contenha candidatos aprovados remanescentes.

18.16. A jornada de trabalho dos servidores ¢ de quarenta horas semanais, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou
noturno, em conformidade com a necessidade institucional e com o disposto no Anexo I.

18.16.1. As eventuais alteragdes legislativas que ocorrerem no transcorrer do tempo e que gerem reflexo no disposto no Anexo I,
serdo absorvidas pela Instituicdo nas contratagdes que ocorrerem dentro do prazo de validade do teste seletivo.
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19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer etapa do Teste
Seletivo, implica a exclusdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apos
a contratagdo do candidato, este ¢ penalizado com rescisdo motivada do contrato.

19.2. A Dircoav néo se responsabiliza por notificar pessoalmente os candidatos sobre os editais do Teste Seletivo, cabendo a cada um
procurar as informagdes necessarias, publicadas na pagina da selegdo e no Diario Oficial.

19.3. Os casos omissos sdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UNICENTRO.

19.4. As informagdes complementares sdo fornecidas aos interessados:

a) Diretoria de Concursos e Avaliagdo: fone/Whatsapp (0**42) 3621-1084 ou (0**42) 3621-1047, exceto nos periodos noturnos, nos
feriados e nos recessos;

b) Coordenagdo de Pessoal, Concursos ¢ Avaliagdo do Campus de Irati: fone/Whatsapp (0**42) 3421-3069, exceto nos periodos
noturnos, nos feriados e nos recessos;

¢) Enderego eletronico da UNICENTRO: https://www2.unicentro.br/concursos/TS-129-2025;

d) E-mail: dircoav@unicentro.br, exceto nos periodos noturnos, nos feriados e nos recessos.

Publique-se.
Guarapuava, 11 de agosto de 2025.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Gestao de Pessoas. Diretor de Concursos e Avaliagao.
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ANEXO I EDITAL N° 129-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS PROFISSIONAIS E AGENTES
UNIVERSITARIOS DE EXECUCAO

DEMONSTRATIVO DE VAGAS

VENCI- %ﬁ)‘;iA
UNIDADE < CLAS- | MENTO “ | VA- .
UNIVERSITARIA FUNCAO SE BASICO SE;/[AA- GAS REQUISITO MINIMO DE INGRESSO
RS NAL
Unidades Universitarias | Agente Universitario Profissional / POl 7.616,88 40h 1 Graduado na area; ou Graduado em outras areas com
de Guarapuava Instrutor de Idiomas (Espanhol) certificado de proficiéncia no idioma pretendido *1
Unidades Universitarias | Agente Universitario Profissional / P01 7.616,88 40h 1 Graduado na area; ou Graduado em outras areas com
de Guarapuava Instrutor de Idiomas (Francés) *4 certificado de proficiéncia no idioma pretendido *1
Unidades Universitarias | Agente Universitario Profissional / PO1 7.616,88 40h 1 Graduado na area; ou Graduado em outras areas com
de Guarapuava Instrutor de Idiomas (Inglés) certificado de proficiéncia no idioma pretendido *1
Unidades Universitarias | Agente Universitario Profissional / P01 7.616,88 40h 1 Graduado em Medicina e Especialista em Medicina
de Guarapuava Médico do Trabalho do Trabalho e registro, com situagao regular, na
respectiva Entidade de Classe *2
Unidades Universitarias | Agente Universitario Profissional / POl 7.616,88 40h 1 1) Graduado em Pedagogia, com habilitagio em
de Guarapuava Pedagogo (Educagiio Especial) Educagéo Especial; ou
2) Graduado em Pedagogia e Especialista em
Educagao Especial
Unidades Universitarias | Agente Universitario Profissional / P01 7.616,88 40h 1 1) Bacharel em Tradugéo e Interpretagéo em
de Guarapuava Tradutor Intérprete de Libras LIBRAS - Lingua Portuguesa; ou Bacharel em Letras
com Habilitagdo em Tradugdo e Interpretagdo em
LIBRAS; ou Bacharel em Letras - LIBRAS; ou
2) Graduado em outras areas de conhecimento, desde
que possua diploma de cursos de extensao, de
formagao continuada ou de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
em LIBRAS, e que tenha sido aprovado em exame de
proficiéncia em tradug@o e interpretagdo em LIBRAS
- Lingua Portuguesa *1.
Unidades Universitarias | Agente Universitario de Execucao / E 01 4.231,60 40h 1 Po6s-médio ou Profissionalizante e registro, com
de Guarapuava Técnico em Enfermagem situagdo regular, na respectiva Entidade de Classe *2
Unidades Universitarias | Agente Universitario de Execugéo / E 01 4.231,60 40h 1 Po6s-médio ou Profissionalizante
de Guarapuava Técnico em Laboratorio (Biologia)
Unidades Universitarias | Agente Universitario de Execucao / E 01 4.231,60 40h 1 Pés-médio ou Profissionalizante e registro, com
de Guarapuava Técnico em Laboratoério (Quimica) situagdo regular, na respectiva Entidade de Classe *2
Unidade Universitaria de | Agente Universitario Profissional / P01 7.616,88 40h 1 Graduado na area; ou Graduado em outras areas com
Irati Instrutor de Idiomas (Inglés) certificado de proficiéncia no idioma pretendido *1
Unidade Universitaria de | Agente Universitario Profissional / POl 7.616,88 40h 1 Graduado na area; ou Graduado em outras areas com
Irati Instrutor de Idiomas (Espanhol) certificado de proficiéncia no idioma pretendido *1
Unidade Universitaria de | Agente Universitario Profissional / POl 7.616,88 40h 1 1) Graduado em Pedagogia, com habilitagdo em
Irati Pedagogo (Educacio Especial) *3 Educacao Especial; ou
2) Graduado em Pedagogia e Especialista em
Educagao Especial
Unidade Universitaria de | Agente Universitario de Execugéo / E 01 4.231,60 40h 1 Ensino Médio Completo.
Irati Instrumentista Musical

*1 As proficiéncias devem ser r

das apés o v

do certificado, no caso de existirem exames de proficiéncia disponiveis no mercado durante o transcorrer do tempo de contrato.

*2 A regularidade do registro na respectiva Entidade de Classe deve ser mantida durante toda a atuacio deste Agente Universitario.

*3 Vagas reservadas para afrodescendentes (pretos e pardos).
*4 Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

Publique-se.
Guarapuava, 11 de agosto de 2025.

Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Diretor de Concursos e Avaliagdo.

Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Prof. Fabio Hernandes,
Reitor da Unicentro.
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ANEXO II EDITAL N° 129-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS PROFISSIONAIS E AGENTES
UNIVERSITARIOS DE EXECUCAO

1. DESCRITIVO DE DISCIPLINAS E NUMERO DE QUESTOES NAS PROVAS OBJETIVAS PARA AS FUNCOES DE INSTRUTOR DE
IDIOMAS (ESPANHOL), INSTRUTOR DE IDIOMAS (FRANCES), INSTRUTOR DE IDIOMAS (INGLES), MEDICO DO TRABALHO,
PEDAGOGO (EDUCACAO ESPECIAL), INSTRUMENTISTA MUSICAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
LABORATORIO (BIOLOGIA) E TECNICO EM LABORATORIO (QUIMICA)

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
ILingua Portuguesa 10
ILegislacdo 15
IConhecimentos Especiticos 15
[TOTAL DE QUESTOES / PONTUACAO MAXIMA 40

2. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

2.1. CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA AS FUNCQES DE INSTRUTOR DE IDIOMAS (ESPANHOL), INSTRUTOR DE
IDIOMAS (FRANCES), INSTRUTOR DE IDIOMAS (INGLES), MEDICO DO TRABALHO E PEDAGOGO (EDUCACAO ESPECIAL)

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA, PARA A PROVA OBJETIVA

2.1.1.1. Compreensido e interpretagdo de textos, com elevado grau de complexidade. 2.1.1.2. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes
géneros. 2.1.1.3. Localizagdo de informagdes explicitas no texto. 2.1.1.4. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. 2.1.1.5. Inferéncia de
informagdes implicitas no texto e das relagdes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. 2.1.1.6. Distingdo de fato e opinido sobre esse
fato. 2.1.1.7. Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos, etc.). 2.1.1.8. Reconhecimento das relagdes logico-discursivas
presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios, preposi¢des, locugdes, etc. 2.1.1.9. Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto,
identificando repeti¢cdes ou substituigdes que contribuem para sua continuidade. 2.1.1.10. Identificagdo de efeitos de ironia ou humor em textos
variados. 2.1.1.11. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagio, da exploragdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notagdes. 2.1.1.12. Identificagdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do
texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos, etc.). 2.1.1.13. Ambiguidade e parafrase. Sinonimia, paronimia e antonimia.

2.1.2. LEGISLACAO, PARA A PROVA OBJETIVA

2.1.2.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteragdes), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069compilado.htm. 2.1.2.2. Lei Estadual n° 6.174, de 20 de novembro de 1970, disponivel em
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtos Ano.do?action=exibir&codAto=10297&codTipoAto=1&tipoVisualizacao=compilado. ~ 2.1.2.3.
Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, exceto anexos I e II (Resolug@o n° 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho de
2006, disponivel em http://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/18FS0EEOQ). 2.1.2.4. Alteracao do Estatuto da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, UNICENTRO (Resolugdo n° 11-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/7CE6FE4E). 2.1.2.5. Resolucdo n° 12-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/17FBB4C6. 2.1.2.6. Resolucdo n° 13-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/SB70D91F. 2.1.2.7. Resolug¢do n°® 14-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/EAA2B426. 2.1.2.8. Resolugdo n° 15-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/437E165F. 2.1.2.9. Regimento Geral da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO
(Resolugdo n° 101-COU/UNICENTRO, de 10 de dezembro de 2010, disponivel em http://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/7986929C).

2.2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — INSTRUTOR DE IDIOMAS (ESPANHOL), PARA A
PROVA OBJETIVA E PARA A PROVA PRATICA

2.2.1. Aspectos contrastivos entre el Espafiol y el Portugué; 2.2.2. Producion de textos em lengua espaiola; 2.2.3. La gramatica textual en las clases de
espafiol como lengua extranjera; 2.2.4. Sintaxis de la lengua espanola: coordinacion y subordinacion; 2.2.5. Las formas verbales: empleo y sentidos en
distintos contextos sociales y discursivos; 2.2.6. El discurso en el aula de espafiol como lengua extranjera: gestion y analisis de la interaccion; 2.2.7.
Interculturalidad en la ensefianza del espafiol como lengua extranjera; 2.2.8. Las nuevas tecnologias y la ensefianza de lengua espafiola como lengua
extranjera; 2.2.9. La estructura morfologica del verbo y su ensefianza; 2.2.10. La ensefianza de lectura em espanol como lengua extranjera segin la
perspectiva discursiva.

2.3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — INSTRUTOR DE IDIOMAS (FRANCES), PARA A
PROVA OBJETIVA E PARA A PROVA PRATICA

2.3.1. L'enseignement du lexique et de la grammaire. 2.3.2. Les différents modes d'évaluation. 2.3.3. Elaboration d'un consigne. 2.3.4. L'interculturel
en classe de FLE. 2.3.5. L’enseignement/apprentissage de FLE au contexte brésilien. 2.3.6. Le role de la grammaire dans
I’enseignement/apprentissage de FLE. 2.3.7. La francophonie: aspects historiques, culturels et politiques. 2.3.8. Enseigner la littérature en frangais.
2.3.9. Corriger I’oral en classe de FLE: pouquoi et comment le faire? 2.3.10. Les TIC, des outils pour la classe.

2.4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — INSTRUTOR DE IDIOMAS (INGLES), PARA A PROVA
OBJETIVA E PARA A PROVA PRATICA

2.4.1. Assessment in the English language classroom. 2.4.2. Reading approaches to the teaching of English. 2.4.3. Teaching listening in English. 2.4.4.
A grammar lesson under a discursive perspective for basic students of English. 2.4.5. A writing lesson for intermediate students of English. 2.4.6.
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Teaching speaking in English. 2.4.7. Teaching pronunciation in English. 2.4.8. English as a Lingua Franca in the language classroom: a lesson for
intermediate students. 2.4.9. The role of translation in the English classroom. 2.4.10. Teaching vocabulary for basic students of English.

2.5. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO DO TRABALHO, PARA A PROVA OBJETIVA
2.5.1. Organizagdo, Psicologia e Sociologia do Trabalho: conceito de trabalho; divisdo social do trabalho; valores e atitudes; organizagao de trabalho;
2.5.2. Ergonomia no trabalho; 2.5.3. Globalizagdo e reestruturacdo produtiva: introducdo de novas tecnologias, automacédo e riscos a saude; 2.5.4.
Trabalho e empresa; modelos de Gestdo; 2.5.5. Vida psiquica e organizagdo; 2.5.6. Psicopatologia do trabalho; 2.5.7. Organizacdo do trabalho e
sofrimento psiquico. 2.5.8. Assédio moral, estresse, ansiedade e depressdo; droga-adi¢ao; 2.5.9. Atividade e carga de trabalho; atividade fisica e riscos
a saude; 2.5.10. Trabalho sob pressdo temporal e riscos a satide; 2.5.11. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nog¢des de cronobiologia; 2.5.12.
Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagdes representativas com respeito a seguranga e satide no trabalho no
Brasil: politicas/contratos, acordos e negociagdes coletivas; 2.5.13. Legislacdo em Satde, Trabalho e Previdéncia: seguranga e saude no trabalho nos
diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT); 2.5.14. Normas
regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores, Lei Organica de Saude: Lei 8080 e
Legislagdo Complementar: Lei 8142; 2.5.15. Politica Nacional de Saude do Trabalhador; seguranga e satide no trabalho nas Normas Internacionais da
Organizagdo Internacional do Trabalho. OIT, especificamente a Convengéo n° 81. Inspe¢do do Trabalho (Decreto n® 95.461, de 11/12/87); 2.5.16.
Convencdo n° 139. Prevengdo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n® 157, de 2/7/91);
2.5.17. Convencao n°® 148. Prote¢ao dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagéo do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local
de Trabalho (Decreto n® 93.413, de 15/10/86); 2.5.18. Convengdo n° 155. Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto n® 1.254, de 29/09/94);
2.5.19. Convengao n° 161. Servigos de Satide do Trabalho (Decreto n°® 127, de 22/5/91); 2.5.20. Legislagdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria,
acidente de trabalho: Lei 8212 e 8213 de 24/07/91, Decreto 3048/99 e alteragdes posteriores (3112/99, 3265/99, 3298/99, 3452/00, 3668/00, 4032/00,
4079/00 e 4729/03). LTCAT e PPP. Satde e Trabalho: relagdo saude e trabalho: aspectos conceituais e evolugdo historica; 2.5.21. Métodos de
abordagem individual e coletiva dos trabalhadores, com as ferramentas clinicas e epidemiolégicas; 2.5.22. Estudo dos ambientes e das condig¢oes de
trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; 2.5.23. Impacto do trabalho sobre a seguranga e satde
dos trabalhadores: indicadores de satide. grupos de risco e doengas dos trabalhadores; 2.5.24. Situagdo atual da satde dos trabalhadores no Brasil;
epidemiologia ocupacional: tipos de estudos epidemiologicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade,
letalidade, mortalidade, risco relativo; 2.5.25. Vigilancia em satide do trabalhador: anamnese ocupacional; 2.5.26. Grupos homogéneos de risco
ocupacional; evento sentinela; programa de controle médico em satide ocupacional (PPMSO); 2.5.27. Avalia¢do laboratorial; 2.5.28. Atestado de
saude ocupacional; 2.5.29. Avalia¢do da capacidade laborativa; conceito, classificagdo e epidemiologia das doengas profissionais no Brasil; 2.5.30.
Aspectos clinicos, toxicologicos, diagndstico, prevencdo, prognostico e reabilitagdo das doengas profissionais mais freqiientes no Brasil; 2.5.31.
Relagéio de doengas profissionais no dmbito da Previdéncia Social; 2.5.32. Acidentes do trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de
investigagdo, medidas técnicas e administrativas de preven¢do; 2.5.33. Emissdo de CAT e de laudo médico; 2.5.34. Nogdes de toxicologia
ocupacional: toxicocinética e toxicodinamica; 2.5.35. Agentes quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e mecanicos: vigilancia, riscos a saude,
mecanismos de prevengdo e controle e patologias associadas; 2.5.36. Programa de prevencdo de riscos ocupacionais (PPRA); 2.5.37. Limites de
tolerancia; nivel de agdo; 2.5.38. CIPA e mapa de riscos; 2.5.39. Condutas administrativas, éticas e legais; 2.5.40. Ato médico pericial;
responsabilidade legal do médico do trabalho; 2.5.41. Registro de dados, arquivo e documentagdo médica em saude do trabalhador; 2.5.42. Protocolo
RENAST; 2.5.43. Biosseguranca: Conceitos ¢ normas; 2.5.44. Residuos: tipo coleta seguranga e tratamento manejo ambiental de residuos do
domicilio do comércio e da industria.

2.6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEDAGOGO (EDUCACAO ESPECIAL), PARA A
PROVA OBJETIVA

2.6.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo LDB (Lei n° 9.394/1996) e suas alteragdes sobre Educag@o Especial. 2.6.2. Politicas Publicas para a
Educagdo Superior. Lei de Cotas no ensino supetior. 2.6.3. RESOLUCAO N° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para
o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial. 2.6.4. Educagdo inclusiva. Acessibilidade para
pessoas com deficiéncia (Lei n® 10.048/2000, Lei n® 10.098/2000 e suas alteragdes, Decreto-Lei n° 5.296/2004 e suas alteragdes). Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n® 3.298/1999 e a Lei n°® 7.853/ 1989) e suas alteragdes. 2.6.5. Direitos Humanos e
Educagdo. Direitos Humanos e Diversidade. 2.6.6. Desenvolvimento docente e formagdo continuada. Formagao do Professor Pesquisador e a inclusao
de alunos com necessidades especiais na Universidade 2.6.7. Apoio pedagdgico na universidade para o atendimento inclusivo dos alunos. 2.6.8. Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes). 2.6.9. Transtornos no desenvolvimento da aprendizagem no ensino superior. 2.6.10. Transtornos e
dificuldades de aprendizagem no Ensino Superior. 2.6.11. O trabalho pedagogico com a inclusdo no Ensino Superior.

2.7. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEDAGOGO (EDUCACAO ESPECIAL), PARA A
PROVA PRATICA

2.7.1. Os Transtornos de Déficit de Atengdo e o processo de Aprendizagem. 2.7.2. Dificuldades de Aprendizagem, analise contextual e novos desafios.
2.7.3. O Transtorno de Desenvolvimento Intelectual (TDI) e as agdes necessarias para o Ensino e para a Aprendizagem no ambito escolar. 2.7.4.
Atengdo a diversidade e a Adaptagdo de curriculo. 2.7.5. O Autismo e os Transtornos Globais do Desenvolvimento. 2.7.6. Uma abordagem Funcional
para lidar com o Comportamento Funcional Grave. 2.7.7. Estratégias e Manejos para uma Sala de Aula Inclusiva. 2.7.8. Transtornos de Aprendizagem
na Leitura, Escrita e na Matematica recursos e a¢des praticas no cotidiano escolar. 2.7.9. Dificuldades motoras em sala de aula comum, adaptagdes
necessarias para o processo Ensino-aprendizagem. 2.7.10. As necessidades especificas das Deficiéncias Sensoriais no processo de Ensino-
aprendizagem.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

3.1. CONTEUDO ,PROGRAMATICO COMUM PARA AS FU,NC()ES DE INSTRUMENTISTA MUSICAL, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO (BIOLOGIA) E TECNICO EM LABORATORIO (QUIMICA)

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA, PARA A PROVA OBJETIVA
3.1.1.1. Compreensio e interpretacdo de textos. 3.1.1.2. Tipos de textos e géneros textuais. 3.1.1.3. Tipos de discurso (discurso direto, indireto e
indireto livre). 3.1.1.4. Coesdo e coeréncia textuais. 3.1.1.5. Significagio das palavras (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia). 3.1.1.6. Figuras

24
Home Page: http://www3.unicentro.br
Campus Santa Cruz: Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875, Bairro Santa Cruz — Fone: (42) 3621-1000 — CEP 85.015-430 - GUARAPUAVA - PR

Campus Cedeteg: Alameda Elio Antonio Dalla Vecchia, 838, Bairro Vila Carli — Fone: (42) 3629-8100 — CEP 85.040-167 — GUARAPUAVA — PR
Campus de Irati: Rua Professora Maria Roza Zanon de Aimeida, Bairro Engenheiro Gutierrez — Cx. Postal, 21 — Fone: (42) 3421-3000 CEP 84.505-677 — IRATI — PR


http://www.unicentro.br/

Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de 1997

““mm“m Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas PRQGESE

PARANA Diretoria de Concursos e Avaliagao

ﬁ Universidade Estadual do Centro-Oeste

de linguagem. 3.1.1.7. Fungdes da linguagem. 3.1.1.8. Frase, oragdo e periodo. 3.1.1.9. Termos essenciais da orag@o (sujeito, predicado). 3.1.1.10.
Termos integrantes da oragdo (complementos verbais [objeto direto e objeto indireto]; complementos nominais). 3.1.1.11. Termos acessorios da
oragdo (ajunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo). 3.1.1.12. O periodo e sua construgdo (periodo simples; periodo composto por
coordenagdo e por subordinagdo). 3.1.1.13. Concordancia verbal e nominal. 3.1.1.14. Regéncia verbal e nominal. 3.1.1.15. Crase. 3.1.1.16. Pontuagéo.
3.1.1.17. Colocagdo pronominal. 3.1.1.18. Acentuagdo. 3.1.1.19. Ortografia. 3.1.1.20. Forma e grafia de palavras e expressdes. 3.1.1.21. Uso dos
porqués. 3.1.1.22. Aspectos morfologicos, sintaticos e estilisticos das classes de palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjungao, interjeigdo).

3.1.2. LEGISLACAO, PARA A PROVA OBJETIVA

3.1.2.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteragdes), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069compilado.htm. 3.1.2.2. Lei Estadual n° 6.174, de 20 de novembro de 1970, disponivel em
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtos Ano.do?action=exibir&codAto=10297&codTipoAto=1&tipoVisualizacao=compilado. ~ 3.1.2.3.
Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, exceto anexos I e II (Resolug@o n° 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho de
2006, disponivel em http://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/18F80EEQ). 3.1.2.4. Alteragdo do Estatuto da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, UNICENTRO (Resolugdo n° 11-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/7CE6FE4E). 3.1.2.5. Resolugdo n°® 12-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/17FBB4C6. 3.1.2.6. Resolugdo n° 13-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/SB70D91F. 3.1.2.7. Resolugdo n® 14-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/EAA2B426. 3.1.2.8. Resolugdo n° 15-COU/UNICENTRO, de 3 de junho de 2024, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/437E165F. 3.1.2.9. Regimento Geral da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO
(Resolucdo n° 101-COU/UNICENTRO, de 10 de dezembro de 2010, disponivel em http://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/7986929C).

3.2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - INSTRUMENTISTA MUSICAL, PARA A PROVA
OBJETIVA

3.2.1. Dominio da leitura e escrita musical convencional e contemporanea para instrumentos sinfénicos. 3.2.2. Compreensio e pratica da harmonia
tonal: escalas, acordes, arpejos, transposi¢des, modulagdes. 3.2.3. Interpretagdo e composi¢do de arranjos musicais instrumentais. 3.2.4. Compreensao
dos periodos e movimentos da historia da musica: identificacdo das formas musicais, orquestagdes e instrumentagéo tipica de cada periodo. 3.2.5.
Conhecimento tedrico e pratico da musica brasileira, suas expressoes regionais e multiculturalidade. 3.2.6. Nog¢des de regéncia instrumental e coral;
Tessituras vocais; Combinagdo voz e orquestra. 3.2.7. Andlise musical: harmonica, funcional, fraseoldgica, histérica. 3.2.8. Orquestragdo:
organologia, texturas de banda sinfonica, praticas de conjuntos intrumentais. 3.2.9. Conhecimento dos principais Educadores Musicais e suas
metodologias: Orff, Kodaly, Dalcroze, Suzuki, Paynter, Willems, Schafer. 3.2.10. Nogdes fundamentais do uso de softwares de edigdo de partituras e
de produgao sonora. 3.2.11. Interpretagio e performance musical em publico: dominio de repertoério de nivel.

3.3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM, PARA A PROVA
OBJETIVA A
3.3.1. Codigo de Ftica e Deontologia em Enfermagem; 3.3.2. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 (Lei que regula o exercicio profissional da
enfermagem em territorio nacional brasileiro). 3.3.3. Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987 (Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986);
3.3.4. Necessidades humanas basicas: higiene e conforto, nutri¢do, controle da dor e oxigenagdo; 3.3.5. Sinais vitais; 3.3.6. Coleta de material para
exame; 3.3.7. Manuseio, transferéncia e posicionamento seguro do paciente; 3.3.8. Preparo e administracdo de medicamentos enterais e parenterais;
3.3.9. Terapia intravenosa; 3.3.10. Eliminacdes intestinais e urinarias; 3.3.11. Assisténcia de enfermagem ao paciente: clinico; cirurgico (pré, trans e
pos-operatorio); com doengas infectocontagiosas e parasitarias; critico; oncologico; em situagdo de urgéncia e emergéncia; com estomias, fistulas e
drenos; com lesdes na pele e mucosas; 3.3.12. Programa Nacional de Seguranga do Paciente; 3.3.13. Protocolos Basicos de Seguranga do Paciente
(Ministério da Saude). 3.3.14. Legislacao referente a Enfermagem do Trabalho - Portaria n® 3214-MTE, de 8 de junho de 1978: NR 04, que especifica
os profissionais que compdem a Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMET; NR 06 conforme alteragdes contidas na
Portaria n® 2.175-MTP, de 28 de julho de 2022 - Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPI; Norma Regulamentadora (NR) 32 conforme Portaria n.°
485-MTb, de 11 de novembro de 2005, Portaria n® 939-MTE, de 18 de novembro de 2008, Portaria n® 1.748-MTE, de 30 de agosto de 2011, Portaria
n°® 915-SEPRT, de 30 de julho de 2019, Portaria n° 806-MTP, de 13 de abril de 2022, e Portaria n® 4.219-MTP, de 20 de dezembro de 2022. 3.3.15.
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e Trabalhadora (Portaria n® 1.823-GM/MS, de 23 de agosto de 2012). 3.3.16. Doencas Relacionadas ao
Trabalho (Portaria n° 1.999-GM/MS, de 27 de novembro de 2023).

3.4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM LABORATORIO (BIOLOGIA), PARA A
PROVA OBJETIVA

3.4.1. Nogdes de biosseguranga em laboratério. Boas praticas. Equipamentos de protecdo de seguranga individual e coletiva. Armazenamento e
descarte de materiais biologicos e quimicos; 3.4.2. Materiais de laboratorio. Identificagdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios. Lavagem e
esterilizagdo de vidraria. Limpeza e higiene do laboratdrio; 3.4.3. Preparacdo de solugdes e reagentes. Principios fundamentais para o preparo de
solugdes e reagentes. Conceito de pH. Volumetria: preparo de solugdes, reagentes e outros meios usados em laboratério. Conhecimento de quimica
geral: acidos, bases, tampdes, diluigdes e unidades de medidas laboratoriais. Pesagem de substancias solidas. Obtengdo de agua destilada e
deionizada. Conservagao de materiais em geladeira e freezer; 3.4.4. Preparagdo de amostras biologicas. Procedimentos e cuidados em coleta. Técnicas
e métodos para conservagdo e fixagdo. Preparo de material biologico para observagdo em microscopia optica. Técnicas de desidratagdo de material
biologico e cortes histologicos; 3.4.5. Microscopia de luz. Nogdes basicas de uso. Cuidados com os aparelhos: limpeza e conservagdo. Preparo de
material biologico para andlise em microscopia Optica: substancias fixadoras, desidratagdo, inclusdo e coloracdo. Unidades de medidas em
microscopia; 3.4.6. Uso e funcionamento de outros equipamentos de laboratorio. Balanga comum e analitica, pHmetro, estufa, autoclave, capela,
centrifuga, micropipetadores, agitadores magnéticos e ultrassom. Ultramicrotomo. Conservagdo de equipamentos; 3.4.7. Exames microbiologicos.
Tipos de materiais utilizados em microbiologia; técnicas basicas em microbiologia; meios de cultura (preparagdo, esterilizagdo, armazenamento);
procedimentos técnicos necessarios para a semeadura, contagens de colonias, repiques e antibiogramas; coloragdes em microbiologia; 3.4.8. Controle
de qualidade. Uso de padrdes e calibradores; procedimentos pré-analiticos; procedimentos operacionais padrao (POPs); controle interno de qualidade,
registros; 3.4.9. Biologia celular. Organizac¢do celular procaridtica e eucaridtica. Membrana plasmatica: estrutura e fun¢@o. Organelas: estrutura e
fung@o. Parede celular: caracteristicas e modificagdes. Divisao Celular; 3.4.10. Histologia Animal. Multicelularidade. Tecidos epiteliais, conjuntivos,
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musculares e tecido nervoso: Caracteristicas, tipos celulares e fung¢des; 3.4.11. Bioquimica. Composi¢do quimica dos seres vivos e suas fungoes.
Estrutura e propriedades quimicas das biomoléculas: carboidratos, proteinas, lipideos, acidos nucléicos e enzimas; 3.4.12. Microbiologia. Principais
grupos de microrganismos (bactérias, arqueas, protozodrios, fungos, algas e virus): caracteristicas gerais e importancia biologica; 3.4.13. Boténica.
Briofitas, pteridofitas, gimnospermas e angiospermas: caracteristicas gerais; 3.4.14. Zoologia. Platyhelminthes, Nematoda, Annelida, Mollusca,
Arthropoda, Vertebrata: caracteristicas gerais; 3.4.15. Parasitologia. Aspectos gerais da relagdo parasito-hospedeiro. Morfologia, biologia, patogenia e
profilaxia dos principais protozoarios, helmintos, e artropodes do homem e de interesse em satiide publica.

3.6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM LABORATORIO (QUiMICA), PARA A
PROVA OBJETIVA

3.6.1. Normas de seguranca, procedimentos de primeiros socorros em caso de acidentes, uso correto de EPIs e EPCs; 3.6.2. Solugdes: aspectos
qualitativos e quantitativos; 3.6.3. Preparacdo e uso dos principais indicadores acido-base; 3.6.4. Potenciometria: fundamentos do método; 3.6.5.
Eletrodo de vidro para medida de pH; 3.6.6. Fundamentos e aplicacdes da determinagdo quantitativa por gravimetria e volumetria; 3.6.7. Colorimetria
e espectrofotometria de absor¢do molecular (fundamentos dos métodos); 3.6.8. Preparo e padronizagdo de solugdes, padrdes primarios e secundarios;
3.6.9. Operagido de equipamentos mais comuns em laboratoérios de Quimica, tais como: potenciometros, colorimetros, balangas analiticas, centrifugas,
destiladores, dentre outros; 3.6.10. Quimica orgénica: nomenclatura de fungdes orgénicas, estrutura e propriedades fisicas dos compostos organicos,
reagdes organicas e estereoquimica; 3.6.11. Identificagio e aplica¢do de vidraria e equipamentos de laboratorio.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA FUNCAO DE TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS, PARA A PROVA PRATICA

4.1. As competéncias profissionais do tradutor intérprete de Libras, demandadas pelos diferentes contextos comunicacionais. 4.2. Tradugdo literal e
tradugdo pelo sentido e as concepgdes de tradugdo Conceito de lingua fonte e lingua alvo. 4.3. Gramatica da Libras: - Estrutura das frases —
Classificadores - Advérbios de tempo e lugar - Verbos regulares e irregulares - Concordancia verbal e nominal. 4.4. Cultura surda: - Historia da
comunidade surda - Identidade e direitos dos surdos - Quem ¢ a pessoa surda e a sua lingua? - Visdo de Mundo, comunidade surda, identidade surda e
cultura surda seus costumes - Lei federal: N° 10.436/2002 ¢ Decreto N° 5.626/2005. 4.5. Leitura e interpretagdo de textos em Libras: - Compreensio
de historias e narragdes em sinais - Identificagdo de informagdes importantes - Analise da estrutura e do estilo dos textos. 4.6. Reconhecimento dos
desafios de traducdo e interpretagdo - Nogdes de interpretagdo simultanea e consecutiva - Uso de expressdes idiomaticas e girias em Libras e em
portugués. 4.7. Técnicas de aprendizado de Libras: - Estratégias de estudo e pratica - Utilizagdo de recursos didaticos (livros, videos, aplicativos) -
Interagdo com a comunidade surda. 4.8. A funcio do tradutor/intérprete de Libras/Portugués e o Codigo de Etica. 4.9. Estrutura fonoldgica da lingua
de sinais e os modelos descritivos e explanatorios no processo de interpretagdo e traducdo. 4.10. Estudos da traducdo e interpretagdo e os respectivos
papéis do profissional e as técnicas de traduc@o no espago da educacdo basica e do ensino superior.

Publique-se.
Guarapuava, 11 de agosto de 2025.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas. Diretor de Concursos e Avaliagdo.
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ANEXO III EDITAL N° 129-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS PROFISSIONAIS E AGENTES UNIVERSITARIOS DE
EXECUCAO

ROTEIRO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
FUNCAO DE TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS

CANDIDATO(A):

UNIDADE UNIVERSITARIA: ( ) GUARAPUAVA () IRATI

TEMA SORTEADO (COM BASE NO CONTEUDO PROGRAMATICO DISPOSTO NO ANEXO II DO EDITAL N°
129/2025-DIRCOAV/UNICENTRO):

EIXOS E ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO Presidente ** Membro 1 ** Membro 2 **
EIXOS DE AVALIACAO - PORTUGUES / LIBRAS / PORTUGUES

a) Fluéncia bilingue. 0,00 — 2,00

b) Uso dos pardmetros da lingua de sinais, do ponto de 0,00 —4,00
articulagdo, do movimento, de expressdes faciais e corporais,
direcdo e orientagdo das maos; aspectos fonéticos, fonologicos
e escolhas lexicais.

¢) Adequagdo de niveis de registro de vocabulario e de 0,00 - 2,00
gramatica em fungdo do publico alvo.

d) Adequacdo oral da tradugao 0,00 - 2,00

TOTAL 10,00

** Preenchimento obrigatério.

NOTAS ATRIBUIDAS POR MEMBRO DA BANCA

EXAMINADORA MEDIA DA PROVA PRATICA **

Presidente** Membro 1** Membro 2**

** Preenchimento obrigatorio.

s de de20 .
NOME ASSINATURA
Presidente:
Membro 1:
Membro 2:
Publique-se.
Guarapuava, 11 de agosto de 2025.
Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Gestao de Pessoas. Diretor de Concursos e Avaliagdo.
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ANEXO IV EDITAL N° 129-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

ROTEIRO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
FUNCOES DE INSTRUTOR DE IDIOMAS (ESPANHOL), INSTRUTOR DE IDIOMAS (FRANCES), INSTRUTOR DE IDIOMAS
(INGLES) E PEDAGOGO (EDUCACAO ESPECIAL)

CANDIDATO(A):

FUNCAO:

UNIDADE UNIVERSITARIA: ( ) GUARAPUAVA () IRATI
PONTO SORTEADO/TEMA:

TEMPO UTILIZADO PELO(A) CANDIDATO(A): min

TOPICOS A SEREM AVALIADOS DE ACORDO COM O PONTO SORTEADO*

PONTUACAO Presidente ** | Membro 1 ** | Membro 2 **

1. APRESENTACAO DOS OBJETIVOS DA AULA (CLAREZA E
OBJETIVIDADE, VINCULACAO COM O CONTEUDO 0,00 — 1,00
DESENVOLVIDO), CONFORME PLANO DE AULA

2. DOMINIO E CONHECIMENTO DO CONTEUDO DE

ACORDO COM OS OBJETIVOS 0,00 -4,00

3. SEQUENCIA NA APRESENTACAO DO CONTEUDO
(ORGANIZACAO E  CONTEXTUALIZACAO NA 0,00 — 1,00
ABORDAGEM DO CONTEUDO)

4. DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO DE FORMA

ADEQUADA AO TEMPO DISPONIVEL 000~ 1,00

5. EXPOSICAO CLARA E OBJETIVA E ADEQUACAO DA 0.00 — 1.00

LINGUAGEM S

6. DESENVOLTURA DIDATICA (DINAMISMO, SEGURANCA, 0.00 — 2.00
R T4

ADEQUACAO ESPACIAL NA APRESENTACAO DO TEMA)

Nota final do
avaliador

* A Prova Pritica para linguas estrangeiras é desenvolvida no idioma da funciio em questio.

** Preenchimento obrigatorio.

NOTAS ATRIBUIDAS POR MEMBRO DA BANCA
EXAMINADORA MEDIA DA PROVA PRATICA**

Presidente** Membro 1** Membro 2**

** Preenchimento obrigatorio.

R de de20 .
NOME ASSINATURA
Presidente:
Membro 1:
Membro 2:
Publique-se.
Guarapuava, 11 de agosto de 2025.
Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas. Diretor de Concursos e Avaliagao.
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ANEXO V EDITAL N° 129-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES UNIVERSITARIOS PROFISSIONAIS E AGENTES
UNIVERSITARIOS DE EXECUCAO

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
FUNCOES DE INSTRUTOR DE IDIOMAS (ESPANHOL), INSTRUTOR DE IDIOMAS (FRANCES), INSTRUTOR DE IDIOMAS (INGLES), MEDICO DO
TRABALHO, PEDAGOGO (EDUCACAO ESPECIAL) E TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS

DADOS PESSOAIS:

Nome:

Numero de Inscrigdo:

Fungdo de Inscrigdo:
RG: UF: Data de Nascimento: / /

QUAN- PONTUACAO

ITENS A SEREM AVALIADOS PELA COMISSAO PONTUACAO TIDADE OBTIDA

Curso de Graduagédo concluido na area da fung@o (A pontuagdo nao ¢ cumulativa e deve ser pontuado o
curso mais elevado. Quando houver mais de um curso de Graduagdo concluido e devidamente 4,00000
comprovado, pontuar apenas um, se for o curso mais elevado).

Curso de Especializagdo concluido na area da fungdo (A pontuagdo ndo ¢ cumulativa e deve ser
pontuado o curso mais elevado. Quando houver mais de um curso de Especializagdo concluido e 6,00000
devidamente comprovado, pontuar apenas um, se for o curso mais elevado).

Curso de Mestrado concluido na area da fung@o (A pontuagdo ndo é cumulativa e deve ser pontuado o
curso mais elevado. Quando houver mais de um curso de Mestrado concluido e devidamente 8,00000
comprovado, pontuar apenas um, se for o curso mais elevado).

Curso de Doutorado concluido na area da fungdo (A pontuagdo ndo ¢ cumulativa e deve ser pontuado o
curso mais elevado. Quando houver mais de um curso de Doutorado concluido e devidamente 10,00000
comprovado, pontuar apenas um, se for o curso mais elevado).

TOTAL DE PONTOS - —

OBSERVACAO: A comprovagio das atividades ¢ realizada na forma do item 13, e respectivos subitens, do Edital n° 129-DIRCOAV/UNICENTRO, de 11 de
agosto de 2025.

Assinatura da Comissao:
Presidente: Membro:

Publique-se.
Guarapuava, 11 de agosto de 2025.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Reitor da Unicentro. Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas. Diretor de Concursos e Avaliagdo.
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